EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RAGOL
C/ MAYOR, 14

04400 RAGOL - ALMERIA
P-0407700-D

Expediente n°: 2021/407740/900/600/00002
Bases de la Convocatoria

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo por Concurso (Personal Laboral Temporal) para
Dinamizador de Guadalinfo

Asunto: Guadalinfo 2.022

Documento firmado por: El Alcalde

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR EJECUCION DE MEMORIA Y
ENTREVISTA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para Dinamizador

Guadalinfo:
Denominacion Dinamizador Guadalinfo
Titulacion exigible Bachillerato o ciclo formativo
superior o equivalente
Sistema selectivo Concurso y entrevista
Funciones a desempenar Dinamizador Guadalinfo

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato temporal para la cobertura temporal del puesto de
Dinamizador Guadalinfo, sustituciéon del Dinamizador titular en caso de vacante, baja, o cualquier otra
circunstancia prevista en la normativa, que se corresponde con el Proyecto Guadalinfo de Ragol, ejercicio
2022, en base el art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El cardcter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial 20 horas

semanales.

El horario de trabajo tendrd caracter flexible, en funcién de las necesidades del servicio y
atendiendo a las determinaciones establecidas en el art. 23.2.1.e) de la Orden de 7 de enero de 2014,
publicada en el BOJA num 8 de fecha 14 de enero de 2014, o norma que la sustituya.

Las retribuciones a percibir tendran como limite el importe de la subvencion concedida al efecto
por el Consorcio FERNANDO DE LOS RIOS u otra Administracion Publica, deduciendo de dicha cantidad el
importe correspondiente a la cuota por seguros sociales.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los

procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Bachillerato o ciclo formativo superior o equivalente.

— Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

Para la seleccion se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

1.- Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de atencidon, capacidad y
uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de comunicacion con el publico.

2.- Inserto/a en la dinamica social del municipio, perfil de lider local con buenas relaciones con los
agentes locales claves de la comarca.

3.- Para el desempefio de las tareas de Dinamizacion es requisito indispensable estar en posesion de la
titulacion minima exigida que sera la de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente,
segun art. 23.2.2.1.a) de la Orden de 20 de enero de 2017 por la que se modifica la de 25 de enero de
2016, publicada en el BOJA num 23 de 3 de febrero de 2017.

4.- Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.
5.- Capacidad para programar minucioso/a y metodoldgico/a en su forma de trabajar.
6.- Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Planificacion, implementacion, control, evaluacidn y mejora continua de las actividades de la
dinamizacién social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo del municipio, en su
ambito geografico de actuacion, asi como la ejecucién en el municipio de los programas relacionados con
la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacidon, promocidn y captacion de la ciudadania, a través de los
recursos del municipio, para su integracién en los programas activos, asi como para el desarrollo de
iniciativas innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo/as y asociaciones ciudadanas) del
municipio y el primer eslabon responsable de conseguir la “Ciudadania, Inclusién y Participacién Digital”,
segun el potencial y perfil de cada usuario/a.

- Debera, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de comunicacion
permanente con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas e inquietudes; asi como formar a
lo/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada
usuario/a, impartiendo cursos de forma periddica, a todos los niveles, siempre en funciéon de las
necesidades reales.

Cédigo Seguro De Verificacién kSwr Joi KLzKSEzw. YKXv GQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Rodriguez Colomina - Alcalde Ayuntamiento de Ragol Firmado 05/01/2022 11:24:02
Observaciones Pégina 2/9
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/code/ kSw Joi KLzZKSEzwWL YKXvGQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/kSwrJoiKLzKSEzwLYKXvGQ==

- Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnoldgico como parte natural de las habilidades de la
ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.

- Sera el responsable de la captacion de nuevas necesidades de la ciudadania para la mejora de los
programas existentes y/o disefio de futuros programas en el municipio y en el ambito del programa
Guadalinfo y todos aquellos relacionados con la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en
colaboracién con otras Instituciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del municipio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de los acuerdos que establezca
con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de funcionamiento que se
establezcan en base a la normativa autonémica para los Centros Publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en todos los aspectos de la vida
publica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0, teleconsultas,).

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos digitales de las
administraciones publicas andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la Informacion, las actividades,
servicios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en el Centro, informar y promocionar los cursos,
seminarios, conferencias, charlas, coloquios y demas actividades que se realicen y servicios que se
presten en el Centro Guadalinfo.

Dependera directamente de la Alcaldia.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Ragol, se presentaran a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, en la
direccion https://www.ragol.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
las que los/las aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales. Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, que, no sea el registro electrénico del Ayuntamiento de Ragol; el/la solicitante
deberad justificar la fecha y hora de imposiciéon del envio en la oficina de Correos y anunciar al
Ayuntamiento la remision de la solicitud, antes de que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez_(10) dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Almeria. El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizard de la siguiente
forma: en el tablén de edictos municipal, fisico y electrdnico, y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base
tres son los siguientes:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

b) Fotocopia de la titulacion exigida o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicidn.
c) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

e) Curriculum Vitae.

g) Memoria de trabajo en sobre cerrado, debiendo constar en el exterior, nombre y apellidos.

Los aspirantes, podran solicitar la incorporacién a su instancia, de documentos que obren en
poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde que el
documento fue presentado e indiquen 6rgano y fecha en que se presenté.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de

este Ayuntamiento direccion https://www.ragol.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

\ QUINTA. Admisién de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de éstos/as Ultimos/as, la causa de
exclusion, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar
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reclamacion, en el plazo de 10 dias naturales.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no
presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

En dicha

resolucidn, que sera publicada en el tablon de edictos municipal tanto fisico como electrdnico y

en la pagina web de la corporacidén, se determinara el lugar, fecha y hora de la realizacion de la
entrevista, asi como la composicién de la Comisiéon Evaluadora de Seleccién.

SEXTA. Tribunal Calificador

Se constituird una Comision Evaluadora de Seleccion compuesta de cinco miembros, todos ellos con
titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento selectivo, y respetando lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el Texto
forma: u

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estara constituida de la siguiente
n/a Presidente/a y tres vocales y un Secretario/a

La designacion de los miembros de la Comisiéon Evaluadora de Seleccidn y sus suplentes se hara por
Resolucién de la Alcaldia Presidencia.

La Comisidén podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de
sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia y la
Secretaria. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

Los miembros de la Comisién Evaluadora de Seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando estuvieran incursos en alguno de los supuestos previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, o cuando hubieren desarrollado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas Administraciones, dentro de los tres afos
anteriores a la publicacion de aquellas en las que haya de intervenir, debiendo notificar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias a la Alcaldia Presidencia. Los/las aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision Evaluadora cuando concurran en los mismos las circunstancias previstas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas

La Comision esta facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las
normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacidon procedente en los casos no previstos en

ellas.

El Tribunal se clasifica dentro de la tercera categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

A) FASE DE OPOSICION: 5 PUNTOS

Elaboracion de una Memoria de Trabajo presentada previamente junto con la instancia, que ponga de
manifiesto su capacidad, conocimientos y aptitud para llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

La Memoria de Trabajo debera realizarse a ordenador con una extensidn no superior a 15 paginas y en

formato:

Times New Roman 12; interlineado de 1,5 espacios; margenes superior e inferior 3 cm. y

margenes laterales 2.5 cm.
Deben quedar explicitos los siguientes aspectos:

Breve presentacion de la realidad social y econémica de la localidad donde se ubica el Centro
Estrategia de difusion del Centro en su localidad y comarca.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados

y su
tende

composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
ré asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacidén politica, los

funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
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- Programacién de acciones formativas de “alfabetizacion digital” y de otras complementarias,
relacionadas con las TIC.

- Metodologia didactica, incidiendo especialmente en estrategias especificas para colectivos con
especiales dificultades para su integracion en la Sociedad de la Informacion.

- Criterios de evaluacién de resultados.

- Cualquier otro aspecto que se considere relevante en virtud de las Funciones de los
Dinamizadores de los Centros “Guadalinfo” (Ver Base Segunda).

Esta Memoria debera ser entregada junto con la instancia para participar en las pruebas, en
sobre cerrado, debiendo constar en el exterior, nombre y apellidos.

ENTREVISTA: 5 puntos

La Comision Evaluadora de Seleccion convocara a los aspirantes a la entrevista personal que tendra
caracter obligatorio, y servira para comprobar los conocimientos, aptitudes, y capacidad analitica de los
aspirantes (segun se describe en el perfil del puesto descrito en el apartado segundo de las presentes
bases).

Durante el transcurso de la entrevista personal los aspirantes deberan defender la Memoria de Trabajo
presentada previamente junto con la instancia, que ponga de manifiesto su capacidad, conocimientos y
aptitud para llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. A la entrevista
los aspirantes podran llevar una copia de la memoria a efectos de servirle de apoyo durante su defensa.
La duracion maxima de la exposicion de la Memoria sera de veinte minutos.

Calificacion de la Entrevista: Los miembros de la Comisidn de Valoracién que juzgue la fase de
oposicién y entrevista puntuaran la fase de la entrevista con un maximo de cinco puntos y la fase de
oposicién con otros cinco puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo necesario para superar la entrevista y la fase de
oposicién, un minimo de 2,5 puntos

\ OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos \

Terminada la calificacion, la Comisidn de Valoracion hara publica la relacion de aprobados, por orden
decreciente de puntuacién alcanzado.

En caso de empate entre los aspirantes se dard prioridad al que mejor nota haya obtenido en la
entrevista.

Los aspirantes que hubieren superado las pruebas se ordenaran por orden decreciente a fin de
seleccionar y proponer la contratacion al primer seleccionado y constituir una Bolsa de Sustituciones con
validez por el periodo de la contratacion de las presentes Bases (hasta 31 de Diciembre de 2022).

Los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados para la contrataciéon en puesto de Dinamizador del
Proyecto Guadalinfo, cuando les corresponda una contratacion, deberan presentar en el Ayuntamiento, en
el plazo de tres dias habiles, los siguientes documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que
sean especificos para la modalidad de contratacion que se les proponga:

« Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopias
para su compulsa con los originales.

« Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas y, en especial, a su articulo 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su
desarrollo.

« Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempefiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

« Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar para su compulsa los documentos originales de los méritos alegados vy
presentados mediante fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo
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objeto de la presente convocatoria.
uienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la

documentacién, no podran ser nombrados, gquedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

PERIODO DE PRUEBA: 1 MES

Se establece un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duraciéon debera reflejarse en el correspondiente
contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y
la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccidon, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion].

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de

Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista teniendo preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa y asi sucesivamente.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento

dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
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el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo

momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la telematica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidon telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y

constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de la duracién de la subvencidn concedida.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en

la pagina web municipal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidén el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
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Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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