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acgan INSTANCIA

L, AYUNTAMIENTD

bE SOLICITUD GENERAL

e Daclas (F800-210-001)
IFirmante
DNI: 45586473J Nombre: FEDERICO FERNANDO
Apellido 1: SEGURA Apellido 2: | UQUE

Cargo o representacion que obstenta:

® Actuando en nombre propio, o

o Representando a:

ISoIicitante

CIF: Razén Social:

NIF: 45586473J Nombre: FEDERICO FERNANDO

Apellido 1: SEGURA Apellido 2: LUQUE

IMedio de Notificacion Preferente Elegido

E Documento Electronico (Consultable en Oficina Virtual / Carpeta Ciudadana www.dalias.es

Correo-e para avisos: FEDERICOSL@FEDERICOSL.ES

[[] pDocumento Papel

Direccion:

C.p.: Poblacion: Provincia:

Teléfono Fijo: Fax: Movil:

IAsunto Resumen o titulo expresivo de la Solicitud

658877678

Entrego documentacion puesto Taller de empleo de Dalias

Ayuntamiento de Dalias

Tel. 950.494.411 - Fax. 950.495.010
registro@dalias.es

Plaza del Ayuntamiento, 1 - 04750 Dalias (Almeria)
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. INSTANCIA
AVUINTARIENTE SOLICITUD GENERAL

kel (F800-210-001)

i

[soLicita

Nota.- Si el espacio para su exposicion y solicitud es insuficiente, puede anexar dicha solicitud en un fichero con formato de
texto generalmente extendido (.doc, .rtf, .odt, .pdf).

En Dalias a, 12 de agosto de 2013
EL TITULAR o REPRESENTANTE

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales facilitados se
incorporan y mantienen en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Dalias, con la finalidad de poder atender su solicitud. Dichos datos seran tratados de manera
confidencial, pudiendo ser cedidos solo en los casos previstos en la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de sus datos, en la medida que la Ley lo permita, de sus datos,
comunicandolo por escrito al Ayuntamiento de Dalias, Plaza del Ayuntamiento, 1 - 04750 Dalias (Almeria), adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

la misma validez que la firma manuscrita. Si desea verificar la firma de este documento, introduzca el cédigo 0004-E3BA-7395-07FA*0003-4FE6 en el campo C.V.D. de su oficina virtual en el servicio
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Delegaci6n Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Almeria
CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO 9.2 SOLICITUD Y FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DOCENTE (MONITOR) DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO.

0 | PROYECTO [] Escuela Taller [] casa de Oficio X Taller de Empleo
NOMBRE DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO “VALLE DE DALIAS"
ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE DALIAS

' NUM EXPEDIENTE: AL/TE/0035/2011
1 IDATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEGURA LUQUE FEDERICO FERNANDO

[D.NI. /NI E IPASAPORTE | FECHA DE DOMICILIO. CALLE PLAZA O AVENIDA CODIGO POSTAL
45586473) NACIMIENTO 8/10/1978 | CMOZARABES, 44 2E 04720
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
AGUADULCE-ROQ. MAR ALMERIA 858877678
2/ REQUISITOS MINIMOS: Titulacién académica y experiencia exi ida
TITULO ACADEMICO N(mero o8 documento. 8
&'g&fm*‘g“ EN |6 Nimero do documentals del 10 8l 24,
%usmmncmenmnﬁun ls Némero de documentols del 25 al 48.
OTROS

3/ MERITOS Y DOCUMENTACION DEL AUTOBAREMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL. 1 punto por afio o parte proporcional

NGmero de documentos | Autobaremo | Comision

3.1. Experiencia en mismo puesto ET/COITE. (Méximo 2 puntos) Del al 0

3 2. Experiencia en su titulacion. (Méaximo 1,5 puntos) Del 10 al 24 1.5

3.3. Experiencia docente en general - FPE (maximo 1,5 puntos). Del 25 al 48 1,6
TOTAL (Maximo 5 puntos) 3

FORMACION SEGUN ANEXO | OONVOCATOHA;’OBLICA

3.4, Poseer 2 titulacion relacionada con la especialidad/es formativas del

proyectos ET/ICOITE (licenciado, diplomado, master, ciclos formativos de grado Del 49 al 49 1
medio o superior) (Maximo 1 punto)

3.5. Cursos relacionados con las especialidad/es formativas del proyecto
ET/COIME

3.8. Cursos relacionados con la formacién complementaria transversal Del 50 al 73 2

(informética, sensbilizacién medioambiental, género, colectivos desfavorecidos,

fomento del esplritu emprendedor y PRL.) (Maximo 2 puntos)

3.7. Poseer titulacion de grado medio o superior en PRL

(Méximo 1 punto) Del 74 al 74 1

TOTAL (Méximo 4 puntos)
SITUACION LABORAL
3.9. Desempleados/as de > 6 meses ( 1 punto) 1
TOTAL MAXIMA PUNTUACION BAREMO (Méximo 10 puntos)
FASE ENTREVISTA
3.10. Entrevista (Méximo 6 puntos)
3.11. Memoria (Méximo 4 puntos).
TOTAL (Méximo 10 puntos)

TOTAL BAREMACION

4 [ DECLARACION, LUGAR FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, Dbajo su expresa responsabilidad, que son ciortos los datos consignados, y que acredita
documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo. Autorizo al tratamiento automatizado de los mismos
conforme a la Ley Orgénica 15/1998. La falsedad en los datos sera causa de exclusion de la convocatoria

En___Aguadulca, Roquatas de Mar ui 12 uo___nooua_dszms

e dericn Sesue 04)@@.
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Servicio Andaluz de Empleo

e

JUMEA DE ANDALUCIA

DEMANDA RENOVADA

Este documento no acredita la situacion de desempleo

Fecha de emision: 12-08-2013 19:27
N.1.D. D - 45586473J

FECHA DE PROXIMA RENOVACION:

03-09-2013

Advertencia legal

Durante el tiempo que esté recibiendo formacion por medio de cursos de Formacion
para el Empleo, Escuelas Taller o Casas de Oficios, su demanda quedara
provisionalmente suspendida sin intermediacion. Comunique la finalizacion de dichos
Cursos para su reactivacion.

La inscripcion de su demanda en el Servicio Andaluz de Empleo le implica
determinadas obligaciones ante el mismo.

Si percibe prestacion o subsidio por desempleo, tiene obligaciones ante el Servicio
Estatal de Empleo y ante el Servicio Andaluz de Empleo. El incumplimiento de las
mismas puede derivar en las sanciones previstas en la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, en su redaccion actual.

La inscripcion como demandante de Otros Servicios no implica la participacién en los
procesos de Intermediacion ni Politicas Activas de Empleo.

Los datos personales contenidos en esta demanda gozan de la proteccién establecida
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

D. FEDERICO F SEGURA LUQUE
CALLE NORIAN®7 2°D

04003 - ALMERIA
ALMERIA - ESPANA

Oficina SAE: 0A04013915 - ALMERIA-SAN LORENZO

C/ SAN LORENZO, 15

TIf. SAE: 950802028

TIf SEPE (Prestaciones): 950803016

Email: ALMERIA-SANLORENZO.SAE@JUNTADEANDALUCIA.ES

Fax: 950175327

Usted tiene derecho a mantener sus datos actualizados, comunicando cualquier
nueva experiencia profesional, titulacion, formacién, cambio de domicilio y medio de
contacto, acudiendo a la oficina del Servicio Andaluz de Empleo cuando lo necesite o
le sea requerido.

Cuando usted se encuentre en situacion de desempleo, tiene derecho a un
asesoramiento individualizado, a la elaboracién de un itinerario personalizado de
insercion, y a las acciones de Politicas Activas de Empleo que faciliten su insercion
laboral.

Esta inscripcion tiene validez temporal y debe ser renovada en los dias indicados,
siempre que sean habiles; de no serlo, se renovara el dia habil siguiente. La falta de
renovacion de esta demanda podré significar la pérdida de los derechos derivados de
su inscripcion.

Este documento se emite para recordarle sus fechas de renovacién y no a efectos de
certificacion de su inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo.

Pedir cita:

1[5 www.citaempleo.es

HUELLA:602B3742C7D7F1688A2348D9012193489D714276
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% 5 _: GOBIERNO MINISTERIO — ’
BB TESORERIA GENERAL
: : DREEIA ?ESEE(I?SkngD SOCIAL W DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DEVIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social al dia 12 de Agosto de 2013 , resulta que D/D?
FEDERICO FERNAN SEGURA LUQUE , hacido/a el 6 de Octubre de 1978 , con
Numero de la Seguridad Social 041010993546 , D.N.Il.  045586473J , domicilio en

CALLE MOZARABES N° 44 PISO 2 PTA. E , 04720 AGUADULCE ALMERIA

ha figurado en situacion de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de

8 Afos
3.253 dias 10 meses
27 dias

Presenta las situaciones que se relacionan en las sucesivas hojas del presente informe.

Durante los dias indicados en el parrafo anterior Vd. ha estado de forma simultanea en dos 0 mas empresas del mismo Régimen del sistema de la
Seguridad Social -pluriempleo-, 0 en dos, 0 mas Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, durante un total de 177  dias, por lo que

el total de dias efectivamente computables para las prestaciones econémicas del Sistema de la Seguridad Social es de
8 Afios

3.076 dias 5 meses
3 dias

Cualquier duda o aclaracion sobre este informe le sera atendida en el teléfono 901 50 20 50  en la web www.seg-social.es o cualquier Administracion de la Seguridad Social.
La informacion sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles del Estado,

de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, ni los datos relativos a los periodos trabajados en el extranjero.

Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal se informa que los datos incorporados
en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliacion, creado por Orden de 27 de julio de 1994. Respecto a los citados datos podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en dicha Ley Organica.

— CODIFICACIONES INFORMATICAS |

REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: SOLICITANTE: PAGINA:
€0701308000001 12.08.2013 12:50:22 0JOO0LT26 INTERNET 1

Este documento no sera valido sin las codificaciones informaticas
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% 5 ¥ GOBIERNO MINISTERIO
S X DEESPANA DE EMPLEO
1 2 Y SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DEVIDA LABORAL
Situaciones

TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

—DATOS IDENTIFICATIVOS |

NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
FEDERICO FERNAN SEGURA LUQUE 041010993546 D.N.I.  045586473J
—[SITUACIONES |
. EMPRESA FECHA | FECHADE | FgcuA CTP. )

REGIMEN SITUACION ASIMILADAA LA DE ALTA DEALTA | EFECTODE | DEBAIA | OT| o, GC.| DS | el
GENERAL 08165739074 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS 22.12.2012]22.12.2012(23.12.2012 | --- | --- -- 2 13G
GENERAL 04109849378 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS 27.04.201227.04.2012|01.05.2012|--- |78,5 |-- 4 B45
GENERAL 08165739074 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS 09.07.2011]09.07.2011|20.07.2011|--- |68,8 |-- 8 BQL
GENERAL 04109849378 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS 12.02.2011(12.02.2011|13.02.2011 |[--- | --- -- 2 M2S
GENERAL 04109849378 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS 03.12.2010]03.12.2010| 04.12.2010 | --- |71,4 |-- 1 BDE
GENERAL 08165739074 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS 24.07.2010|24.07.2010 [ 05.08.2010 [--- |68,8 |[-- 9 CVG
GENERAL 04109849378 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS 05.05.2010|05.05.2010 10.05.2010 [--- |71.4 |-- 4 FHI
GENERAL 41011666615 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS 29.06.2004 |1 29.06.2004 | 03.07.2004 | --- | --- -- 5 TYW
GENERAL 08165739074 BUSINESS CONTINUITY SERVICES ESPANA,S.L. 04.12.2012]04.12.2012(21.12.2012 1402 | --- 01 18 DFD
AUTONOMO 04 ALMERTIA 01.06.2012]01.06.2012|31.07.2012|--- | --- -- 61 YEN
Actividad 8541 Educacién postsecundaria no terciari R7B

GENERAL 04109849378 INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALE 06.03.2012|06.03.2012 | 26.04.2012 (501 |78,5 |[O1 40 BND
GENERAL 04003631548 CENTRO ESTUDIOS ADMVOS ALMERIA,S.L. 06.03.201206.03.2012|25.04.2012|501 |30,4 |02 16 MGJ
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 24.12.2011]24.12.2011|15.02.2012 | --- | --- 08 54 ANJ
AUTONOMO 04 ALMERIA 01.10.2011|01.10.2011 (31.12.2011 [--- | --- -- 92 J1H
Actividad 6202 Actividades de consultoria informati 5P5

GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 23.07.2011|23.07.2011 (30.09.2011 [--- | --- 08 70 AQJ
GENERAL 04111078147 LOPEZ GARRIDO JUAN FRANCISCO 19.07.2011(19.07.2011 [ 21.07.2011 (401 | --- 08 3 LPB
GENERAL 08165739074 BUSINESS CONTINUITY SERVICES ESPANA,S.L. 14.02.2011|14.02.2011 | 08.07.2011 |501 |68,8 |01 100 203
GENERAL 04109849378 INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALE 31.01.2011|31.01.2011(11.02.2011 (401 | --- 01 12 JH8
GENERAL 04109849378 INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALE 20.12.2010]20.12.2010| 12.01.2011 |501 |71,4 |01 17 NO4
GENERAL 04109849378 INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALE 17.11.2010]17.11.2010| 02.12.2010 |501 |71,4 |01 11 6JN
GENERAL SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 06.08.2010|06.08.2010(16.11.2010 [--- | --- 10 -—- GS7
GENERAL 08165739074 BUSINESS CONTINUITY SERVICES ESPANA,S.L. 15.02.2010]15.02.2010 | 23.07.2010 | 501 |68,8 |01 109 JED
GENERAL 04109849378 INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALE 02.03.2010|02.03.2010 | 04.05.2010 (501 |71,4 |[O1 46 u3z
GENERAL SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 18.12.2009 | 18.12.2009 | 14.02.2010 [--- | --- 10 -—- NNR
GENERAL 08144850227 DIRECSER,S.L. 21.04.2009 |21.04.2009 | 17.12.2009 |501 |69,0 |01 166 26J
AUTONOMO 04 ALMERTIA 01.08.2004 [ 01.08.2004 | 31.07.2009 [--- | --- -- | 1826 |[KPD
Actividad 4741 Comercio al por menor de ordenadores 4AY

GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 07.07.2004 | 07.07.2004 | 30.07.2004 | --- | --- |02 24 K4Q
AUTONOMO 04 ALMERIA 01.05.2004 | 01.05.2004 | 30.06.2004 --- | --- -- 61 MOM
Actividad 52488 Otro comercio al por menor MR4

GENERAL 41011666615 INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALE 02.04.2004 | 02.04.2004 | 28.06.2004 (401 | --- 02 88 788
GENERAL 04004013787 ROBLES FERNANDEZ MANUEL 10.03.2004 | 10.03.2004 | 19.03.2004 |502 |44,1 |05 4 848
GENERAL 04004013787 ROBLES FERNANDEZ MANUEL 19.01.2004 [ 19.01.2004 | 09.03.2004 (502 (47,8 |02 24 SBI
GENERAL 04004013787 ROBLES FERNANDEZ MANUEL 21.11.2003(21.11.2003|19.12.2003 (502 |44,1 (02 13 VFI
GENERAL 04102176577 VEXTER OUTSOURCING, S.A. 14.10.2003 | 14.10.2003 | 14.11.2003 |401 | --- |09 32 AO1
AUTONOMO 04 ALMERTA 01.05.2003 1 01.05.2003|31.05.2003 | --- | --- -- 31 RD5
GENERAL 04049600454 COLEGIO COMPANIA DE MARIA 23.09.2002 | 23.09.2002 [ 07.01.2003 510 |56,0 [O1 60 ODbD

— CODIFICACIONES INFORMATICAS |
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: SOLICITANTE: PAGINA:
12.08.2013 12:50:22 INTERNET 2

Este documento no sera valido sin las codificaciones informaticas
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bl . _: GOBIERNO  MINISTERIO — . 6
BB TESORERIA GENERAL
: : DEEEAIN ?ESEE(I?SkngD SOCIAL 4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DEVIDA LABORAL
Situaciones

—DATOS IDENTIFICATIVOS |

NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
FEDERICO FERNAN SEGURA LUQUE 041010993546 DN.. 045586473
—SITUACIONES |
, EMPRESA FECHA FECHA DE FECHA CTP. )
REGIMEN . T G.C.| pias | c..
SITUACION ASIMILADAA LA DE ALTA DEALTA | EFECTODE | DEBAM | CT| g, ¢l
GENERAL 04049600353 CIUDAD DE ALMERIA,S.COOP.AND. 24.09.2002 [24.09.2002 | 07.01.2003 |510 (44,0 02 47 320
GENERAL 04105106583 SERVICIOS APLICACIONES Y REDES CONSULTORI 09.01.2002109.01.2002 | 08.07.2002 [520 [50,0 |02 91 E48
GENERAL 04004059257 CANF COCEMFE ANDALUCIA 13.06.2002 | 13.06.2002 [ 03.07.2002 |501 [65,7 |03 14 2E3
GENERAL 04003315791 COPYSUR NUEVAS TECNOLOGIAS, S.L. 18.10.2001 | 18.10.2001 | 01.01.2002 | 501 |50,0 02 38 V25
GENERAL 04102897411 INDATRONIC,S.L.U. 02.10.2001102.10.2001 | 04.10.2001 {501 [50,0 |O1 2 GOS
GENERAL 04102897411 INDATRONIC,S.L.U. 18.12.2000|18.12.2000 | 31.01.2001 |500 |37.5 01 17 RIH
GENERAL 04003626090 CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A. 19.06.1999 | 19.06.1999 | 19.07.1999 |015 | --- 05 31 03F
[CODIFICACIONES INFORMATICAS | Resumen huellas de linea: 6RM
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: SOLICITANTE: PAGINA:
C0701308000001 12.08.2013 12:50:22 PUPGMZ30 INTERNET 3

Este documento no sera valido sin las codificaciones informaticas
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SpW ¥  GOBIERNO MINISTERIO — , 7
b 'Q DE ESPANA DE EMPLEO B TESORERIA GENERAL
a A Y SEGURIDAD SOCIAL =4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

Los informes de vida laboral contienen informacién respecto de las situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del sistema de la Seguridad Social. Las
situaciones que se incluyen en los informes son computables para el acceso, al menos, de una de las prestaciones contributivas del sistema de la Seguridad Social. Por lo tanto, no todas las
situaciones que se incluyen en el informe de vida laboral tienen que ser necesariamente computables para todas las prestaciones econémicas contributivas del sistema, aspecto éste que
debera ser determinado por la Entidad Gestora competente sobre la resolucion de la solicitud de la correspondiente prestacion.

A continuacion se aclaran algunos conceptos y denominaciones usados en el informe de vida laboral que pueden ayudarle a comprender el contenido del mismo.
No todos los conceptos que se detallan tienen que aparecer necesariamente en su informe de vida laboral dado que alguna de las denominaciones son especificas de determinados
Regimenes o situaciones concretas.

|REGIMEN }

Identifica al Régimen en el cual se encuadra el correspondiente periodo. Puede ser alguno de los siguientes: Régimen GENERAL, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
AUTONOMOS, Régimen Especial AGRARIO, Régimen Especial de los trabajadores del MAR, Régimen Especial de la mineria del CARBON o Régimen Especial de empleados de
HOGAR. Dentro del Régimen GENERAL se identifica al colectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIO, y al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS
VEGETALES.

|EMPRESA |

Se consigna el cddigo de cuenta de cotizacion o numero de inscripcion del empresario utilizado para la individualizacion de éste en el respectivo Régimen del Sistema de la Seguridad
Social, asi como la denominacién de la empresa u organismo a cuyo nombre figura el cédigo de cuenta de cotizacion.

|SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA

Situacion diferente a la de la prestacion de servicios o actividad determinante de su encuadramiento en un régimen del sistema de la Seguridad Social, que surte efectos respecto de las
prestaciones, contingencias y en las condiciones que para cada una de ellas se establecen en el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y en las deméas normas reguladoras de las mismas.

|FECHA DE ALTA |
Fecha de inicio de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de inicio de la situacion asimilada a la de alta.

|FECHA DE EFECTO DEL ALTA |

Fecha a partir de la cual tiene efectos el alta en orden a causar derecho a las prestaciones del sistema de Seguridad Social, salvo para las prestaciones derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, desempleo y asistencia sanitaria derivada de enfermedad comin, maternidad y accidente no laboral, en las cuales la fecha de efecto de alta coincide, en
cualquier caso, con la fecha de alta.

|FECHA DE BAJA |
Fecha de cese de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de cese de la situacion asimilada a la de alta.

|FECHA DE EFECTO DE LA BAJA |

Fecha a partir de la cual se extingue la obligacién de cotizar.

|CONTRATO DE TRABAJO (C.T)) |

Clave que identifica a efectos de la gestion de la Seguridad Social, la modalidad del contrato de trabajo. (¥)

|C.T.P.- % SOBRE LA JORNADA HABITUAL DE LA EMPRESA |

En los contratos de trabajo a tiempo parcial el coeficiente, en tantos por ciento, identifica el porcentaje que, sobre la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio Colectivo de
aplicacion o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria maxima legal, realiza o ha realizado el trabajador/a. (*)

|GRUPO DE COTIZACION

Grupo de categorias profesionales en el que se incluye al trabajador/a. (*)

[BASE DE COTIZACION |

Base de Cotizacion por la que se ha optado en el Régimen Especial de los trabajadores por Cuenta propia o Auténomos o en determinados convenios especiales. En situaciones de alta, la
Base de Cotizacion es la que consta en la fecha de emision del informe. (*)

[MEJORA DE I.T. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, determina si el trabajador ha optado por tener cubierta la prestacion econémica
de incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DELT. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de la incapacidad temporal. (*)
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INFORME DE VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

[ENTIDAD DEA.T.YE.P. b
I(c*i)entifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de los riesgos profesionales.
[COEFICIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Coeficiente multiplicador a aplicar a los dias efectivamente trabajados en el sistema especial.

[DIAS DE TRABAJO EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Numero de dias efectivamente trabajados en el sistema especial.

[DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Numero de dias en situacion de alta en el sistema especial a los que no resulta de aplicacion el coeficiente de permanencias.

[DIAS EN ALTA |

Numero de dias comprendidos entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTAy la FECHA DE BAJA. En situaciones de alta el nimero de dias se computa entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA
y la FECHA DE EMISION DEL INFORME.

PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:

Al niimero resultante de la diferencia entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTAy la FECHA DE BAJA se ha aplicado el porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa. En el supuesto
de que en un periodo el trabajador haya tenido distintas jornadas de trabajo en cuanto a su duracion, en el calculo de los dias se han tenido en cuenta todas ellas. El calculo del nimero
de dias en situacion de alta en periodos con contrato a tiempo parcial es provisional. El calculo definitivo de los dias tedricos de cotizacion se efectuara en funcion del numero de horas
ordinarias y complementarias efectivamente trabajadas. Este calculo se realizara en el momento de que se efectlie una solicitud para el acceso a una prestacion econémica del sistema
de la Seguridad Social. En cualquier caso, para las prestaciones de jubilacién e incapacidad permanente, al nimero de dias en situacion de alta se le aplicara el coeficiente multiplicador
de 1.5.

PECULIARIDADES DEL CONVENIO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS DE LA UNION EUROPEA

Los dias en situacion de alta de este convenio especial Unicamente son computables para el acceso a la prestacion econémica de incapacidad permanente derivada de contingencias
comunes.

PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES

Si en el informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, DI'A§ DE TRABAJO ylo DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS el nimero de dias en situacion de alta se calcula multiplicando los DIAS DE TRABAJO por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, sumandose al resultado obtenido
los DIAS ALOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS.

La situacion de alta de forma simultanea en dos, o mas, Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, siendo una de las empresas del Sistema Especial de Frutas, Hortalizas
y Conservas Vegetales, impide determinar si al nimero de dias calculado segun se ha indicado en el parrafo anterior se le deben restar dias por existir una superposicion de periodos
cotizados. El calculo definitivo se realizara en el momento en que se efectlie una solicitud para el acceso a una prestacion econémica del sistema de la Seguridad Social.

[cT. |

Certificacion informatica de seguridad.

(*) En el supuesto de que el trabajador, en cada periodo, haya tenido mas de un contrato de trabajo, porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa, grupo de cotizacién, base de
cotizacion, mejora incapacidad temporal y/o entidad que cubre la prestacién de incapacidad temporal, sélo aparece en el informe de vida laboral el dltimo de cualquiera de estos datos.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

D/gE= Feoerice Feruanra. SFeura... .L.k'.d..% £ ..., de nacionalidad
EseaNora. . ... . con D.N.L o Pasaporte n” . .1'15_53'5‘/7:3.-.7.'n;cid0’a en
; RLHFR/” ...... Provineia. JIHTERIA. . el dia ﬂ{ de . OCTVBAE,
de 19 7& .. ha abonado la cantidad de Ptas.: TRES...MHIL..S ETECIENTAS
WA w0l I st oy [ X3 7908 ]

en letra en nimero

por derechos de expedici6n del TITULO OFICIAL de FICENERDO/A DIPLOMADO/A
INCENIERO TEcNIc O EANT INFoRMATICH
especialidad de , . .= o g 4 R P e

Lo que certifico a los efectos previstos en la disposici6n Final 4° del Real Decreto
1496/87 (B.O.E. de 14 de Diciembre),en .. FLDNER (A ... o A

4 19.77..

TIPO DE PRECIO:
I. Normal [] EN St1 CASO:

I* Caeg. §4 1. Extravio original O
2. Familia Numerosia: 2 Detettoes D

& L. Slonox D 3. Rectificacion D

3. Premio Extraordinario D

4. Reimpresion 7]
5. Duplicado Gratito [] 5. Cambio nacionalidad [

4. Cambio de nombre y/o apellido D
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H

MINISTERIO DE TRABAJO CONTRATC DE TRABAJO EN PRACTIEIS(:)

Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEOQ

REGISTRO OFICINA EMPLEO
[] A tiempo completo. 3|6
e 4 a0 e } A tiempo parcial sin
Al bas [:] prestacién todos los 0|6
dias laborables.

POR LA EMPRESA L.l Lo | A tiempo parcial con
X

prestacidn todos los 2|6
dias laborables.

N° Afiliacidn S.S.
(cta. cotizacidén) |04| 1028974/11
REGIMEN: GENERAL

Don/* D.N.I. En concepto de
J.Luis Alonso Molina 27253339H Administrador
Nombre o Razdédn Social CIF/NIF Act. Econdmica

INDATRONIC, Soc. Ltda. Unip. B04271193 |inst.y montaje ordenadores
Domicilio Social Localidad C.Post. [N°tot.pl
CL Manuel Azaifia 137 ALMERIA 04006 5
Domicilio Cto. de Trabajo Localidad C.Post . |[N°trab.cto.
Av. Peru ALMERIA 04006 S

EL TRABAJADOR/A

Don/* N° A.S8.S. Nivel de estudios terminados
Segura Lugue, Federico Fernan 04-10109935/46

F.Nacimiento|D.N.I. Domicilio 04008 - Almeria
06-10-78 455864730 CL Granada 96 BT
Con la asistencia legal, en su caso, de D.
edad SN T , en calidad de
DECLARAN
a) Que el/la trabajador/a esta en posesidn del titulo de Ing.tecnico informatica
© en condiciones de obtenerlc por haber terminadoc con fecha 06/99 los

b)

c)

d)

estudios correspondientes al mismo, que le/la capacitan para la préactica pro-
fesional objeto de este contrato.

Que no han transcurrido cuatro afios, © seis en el caso de trabajadores minus-
vdlidos, desde la terminacidén o convalidacidén de los estudios, excluido, en
su caso, de dicho plazo el tiempo dedicado al Servicio Militar o prestacién
social sustitutoria, cuyo cumplimiento tuvo lugar desde

hasta

Que el/la trabajador/a tiene reconocida la condicidén de minusvalido/a, como
se acredita con la certificacidén expedida por :
Que el/la trabajador/a no ha estado contratado/a en practicas en ésta u otra
empresa por tiempo superior a dos afios.

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracidén del presente contrato Y,
en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El/la trabajador/a prestard sus servicios como ing.tecnico informat.
en précticas, incluido en el grupo profesional/categoria/nivel profesional

ing. tecnico inform ., de acuerdo con el sistema de clasificacidn vigente de
la empresa.
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A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de horas semanales, pres-
tadas de a con los descansos que establece la Ley.

HEGUNDA.- La jornada de trabajo sera:

[]A.tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de 15 horas _ Al dia
X A la semana _ Al mes _ Al afio siendo la jornada a tiempo completo estable-
cida en el convenio coléectivo de aplicacién/o la jornada ordinaria méxima le-
gal de 40 horas s. por lo que la prestacién de servicios en jornada ordina-
ria, supondrd un 37.50 de la jornada habitual a tiempo completo en la empresa
La prestacién de servicios se realizard en los meses de , en las
semanas de y en los dias de lunes a vienes a razén de tres horas dia, distri-
buidas en el siguiente horario de trabajo de lunes a viernes de 10.30 a 13.30h

TERCERA. - La duracién del presente contrato sera de seis meses

y se extenderéd desde 18.12.00 hasta 17.06.2001.La suspensidén del contrato por
las causas previstas en el articulo 45 y en el 46 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores SI/NO comportard la ampliacién de la duracién
del contratc. Se establece un periodo de prueba de dos meses

CUARTA.- El/la trabajador/a percibird una retribucién total de s/convenio
pesetas brutas s/convenio que se distribuye en los siguien-
tes conceptos salariales s/convenio de siderometalurgica en funcion de las horas

realizadas de trabajo.
QUINTA.- La duracién de las vacaciones anuales sera de p.p. trabajo

SEXTA.- A la finalizacién del presente contrato, la empresa se obliga a expedir
un certificado al/a la trabajador/a en el que conste la duracién de las practi-
cas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas
en cada uno de ellos.

SEPTIMA.- El1 contrato se extinguird por la expiracién del tiempo convenido, in-
cluido, en su caso, el de las prérrogas que se puedan acordar.

OCTAVA.- En lo no previsto en este contrato se estard a la legislacién vigente
que resulte de aplicacién y, particularmente, a lo dispuesto en el articulc 11
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.0O.E de 29 de marzo), Real De-
creto 488/1998, de 27 de marzo (B.0O.E. de 9 de abril) y en la Ley 63/97 de 26 de
Diciembre (B.O.E. de 30 de Diciembre). Asimismo le serd de aplicacién lo dispu-
esto en el Convenio Colectivo de siderometalurgica

NOVENA.- El presente contrato quedard registrado en la Oficina de Empleoc de
Almeria debiendo el/la empresario/a comunicar a la indicada Oficina
las prdrrogas que pudieran acordarse, asi como la terminacién del contratoc.

DECIMA.- Ambas partes se compromenten a comunicar el fin de la relacién laboral
al INEM cuando esta se produzca, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

SE ESTABLECE UN PERIODO OE PRUEBA DE UNW NES.

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por Cripligado ejemplar, en el
lugar y fecha a continuacidén indicados, firmando las partes interesadas.

En ALMERIA , a 18 de Diciembre de 2000
El Trgbajador, El representante legal El representante
del menor, si procede, de la BEmppesa =
e

= -
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—— : CONTRATD DE  TRABATID A4 TIEMF) PARTIL pUARALT
- DETERMINADA CELERRADD AL AMEARD DEL. ARTICULO 12 DI
RANES STERT ms"‘f'ﬂnmm ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. SEGUM REDACCILON DA
Y SEGURIDAD SO0 LAL. FOR EL REAL DECRETO LEY 1571993, DE 27 DE MOVIEMB]
Institlute Hacional de Empleo ey (BOE DE 28 DE NOVIEMERI
2 — o
[ : Registro Oficina del IKEM {;] Qbra o Servicio Determinado [?IE]
Eventual por circunstancias
de la produccidn
| Interinidad
r'r INA DE EMPLED i Teaporal de trabajadores
= ::“ TL; SE" IA“&"}\RQA“%&‘S? discapacitados
KEGIS . mm WA ﬂmm 6Aml
r
3 ™
g SUPO
PoR L EnpRESA | ESTA DI TNl 1A Y2 SARE ¥OInscripcitn Seguridad Social Régisen de la Sequridad Social
CONTENIDO DEL CONFAATD 0470033157/ REGIMEN BERERAL
v
Don JORGE TUNEZ CAKD DN T, 27205434 En concepto de R.LEGAL
Eepresa COPY CENTRD, S.L. KOCIF BO4036430 fctividad DEP. MERCANTIL B4E
Dosicilio Social Localidad C.Postal | MOTrabajedores en plantilla
£ PASED SAN LUIS, 10 ALNERTA
Domicilio centro de trabajo Localidad C.Postal | NeTrabajadcres centro trabaje
PASED SAX LUIS, 10 ALNERIA >
EL/LR TRRBAIADOR/A
Den/d SEBURA LUGUE, FEDERICO HAFSS 04/1%{09935}46 nigp! g2 estudios terminados Cédigo
L -
Fecha de nacimiente 051078 BN 1. 455864730 Dosicilio C/ GRANADR, 95 -
Con la asistescia legal, en su caso, de D/D.2 EL NISHO TRABAJADOR«sevssuvvssansoraonesensvasnasnsrasessnesssssasasnsens
INE DR eovenesonsonnnnranas g O L21E0RA OB §2) sessvenasnsvosssassnvssesesnssarnssnsrssnssensenss
DECLARAN

Oue rednen las requisifos exigidos  para Ja celebracids del presente contrito y, en consecuencia, acuerdan
formalizarlo con arreple 2 las siguientes:

CLAULSULAS

Primera.- La persona rontretads prestard sus seryicios como (3) ,.INGENIERD: TECNICOD SISTEMAS......eeseesnirnnsiniinannas
incluido en el grupo profesional/categocia/nivel (&) .. INGEMIERO TECNICO SISTEMAS.....civevesvsvsrsrcsnorsersarsens Auy
de acuerdo en el sistesa de clasifiacién orqfesional vigente en la eapresa,

4 SEGUNDA.- Ls jornada de trabajo ordinaria serd de ..20u..iuusiusssnacanaianases horas (9)

-
'l “l dil
X| 4 i3 semana
Al nes
L]

J 4l afo

ciendo la jornada a tisapo cosplets estadlecyys AVER b aplicacitn /o 12 jornada ordinaria saxisa legal de
..40 ..... ahaddnanet (b), por lo que ta prest o de 53 e jornada ordinaria, supopdrd ua ..0.500..... (7) de la
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: a;hmstwan de servicios se realizach s los meses de .1 3

en as S B

YRR IOS 0508 ... 0F LUNES I NIEIES O e roussssruasssosnannenavarssns
& razdn 08 oudiiiiiiiiiiiiieiisiieiennnaenracnnernenransess HOFas 3l diz, distribuidas en el siguiente horaric de trabajo
QID€ 9030 “ 13!30 H' lllllll AR AR LR AR R A R R R R

Cuarta: El contrato de duracién detsrainads 2 tiempe parcial se realiza para:
|I| La realizacidn de 13 obra o servicio (8) . HASTA OUE FINALICEN LOS TRABAJOS.........., teniendo dicha obra autonosia
y sustaatividad propia dentro de la actividad de 1z empresa.

] | Atender exigenciss circunstanciales del mercado, acusulacide de taress o exceso de pedidos, comsistentes en
sssssssssvannsansnsannsansinansssaissesane (3}, 300 tratandose de 1z actividad noreal de 13 eapresa.

' l a’ii@ .1 tf!b&jiddf R '-QQDQOUUOQoh.'I..n- (10)’ siendo h rausa de Sushlutldn
o..l",';ﬂ"gtv.‘t,ulouvo--o--ou'-c.-c ......... . A Al . v
El brabajador contratadp deseapeiard el puesto de Y R » orene nwmesan e (1)

.
.
| | Reducir 12 jorfada de trabajo y el salario €A UN wieieeiccsssecess. (82), cuando @] trabajador redns lss condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensitn contridutiva de judilacidn de la Seguridad Social con excepcitn
de la edad que habrd de ser inferior, coma mixisc, cinco 3fos a la exigida.

| | Temporzl de trabzjadores discapacitados: fisicos, psiquicos y sensorizles,

Suintas La duracidn del ﬂ‘lseau contrate se extenderd desde ..I1BI0200L............ hasta ..FIN TRABAJOS........

&

ibucitn total de ..S/ CONVENID....esesesssenenvsnses pSEESS brutss (3] ..
asusad@Baassecseeses QUE 52 Gistribuye en los siguisntes conceptos zalariales (14)..

! or 1o dispuests en la legislacidn vigente que resulte de apliacida y
, de los Trabajadores, segin la redaccitn dada por el Real Dacreto Lsy
'tuto de los Trabafadores, seqin redaccion dada por 1a Ley 83/1%97, de 26

12 Oficina de Empleo de ..ALMERIA....... S e 2T L Y 0 2 Sy R
g:ar el fin de la relacién laboral al INEM cuando #sta se produzca, de

,"dn 1a Ley 5171980, de B d= octubre, Bisics de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

(5 DIAS LAZDANBLES,

"ESTE CONTRATD PODRAN EXTINBUIR £L -—
ESTANDO EL TRABAJADOR EN SITUACION DE-
BIN EXPARSD SI KD SE EFECTUA DICHA-—
EBA DUEDARA INTERRUMPIDO POR LA SITUA-

B PODRAN SER VARIADAS EK FUNCION DE LAS--
USTIFICACION DE CSTE ENPLEADOR,

Y para que asi cosste , spide est® contratg")\ por cuadruplicade ejesplar, en el lugar y fecha & continua~

| T
| En aoo‘o.-&.ﬁ--!ﬁ--sdcnnunaAA‘q‘”qo.n . ‘N8 de OCTUBRE da 2001
El Tradajader, El represeiXE : El representante del menor, si procede,
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Y ASUNTOS SOCIALES '+ -

Instituto Nacional de Empleﬁ'

15801 %

g

CONTRATO DE TRABAJO EI!f%TICAS

Codigo contrato

0152

Sello de rTqio,degl? Oﬁdna = e

FESTA DILIGERSLS
iPy
..C.

CAUNCL
ChIENIDO C

D A tiempo completo

E] A liempo parcial

POR LA EMPRESA
CIFINIF I 504400198 I
Cédigo de Cuenta Régimen Cod.prov. Nimero Dig.contr.
cwmm: Social o111 || os
Segur BEES | EE W
Do* N.NIE En concepto (1)
272251158 ADMINISTRADOR

JOAQUIN HERVIA MUNOZ
Lnar—nmm

SERVICIOS APLICAICONES Y REDES CONSULTCRIA INFORMATICA,S.L

=]
EXPLOTACION ELECTRONICA

Domicilio Social |Pais Municipio C. Postal T TT N° do frabajadoros/as on
CMNO. DE LA GOLETA, EDF.CEL I ALMERIA 04007 || Plantite
(Domichio centro de rabajo Pams funicip T. Posial a5 coniro
VA 3| de trabajo
CMNO. DE LA GOLETA, EDF.CEL D:I:] ALMERIA 04007
1 1 1
ELLA TRABAJADORIA
DonD* N® de afiliacion, S.5. Nivel de estudios terminados Codigo
FEDERICO SEGURA LUQUE 041010992546 | ING.REC.INFORMATICO I:]
Fecha de nacimiento D.N.UNIE Domicilio Nacionaldad
06-10-78 455864737 CL GRANADA, 96 DE ALMERIA ESPAROLA I I | [
Con laasistancia logal; 8N SHoEe0 00 D D 1 i et cians s AMAS Nus G aeNas U o A e anrd ma R aaa AR an s d s A AN AN EOAT S be VAL LTSS PR bo SN OASe NS AT G IV emisdrian
................................................... DN G e i s i s wewavaaananr inncs daowia EY CRROMA B () o e nt o on s aus sr s ess N sopASpSaNSas Sanosaa'ssn
DECLARAN
a) Queelfa trabajador/a estd en posesion del titulo de (3) ..INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS. ... ,oe
condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha..20-10-1999.....ccurenrrrnrerennnns los estudios correspondientes al mismo

que lefla capacitan para la practica profesional objeto de este contrato (4).

b) Que ne han transcurrido cuatro afios, o seis en el caso de trabajadores minusvalidos, desde la terminacién o convalidacion de los
estudios, excluido, en su caso, de dicho plazo el tiempo dedicado al Servicio Militar o prestacién social sustitutoria (5), cuyo cumpli-

miento tuvo lugar desde ...............

............. hasta

...........................

¢) Que elfa trabajador /a tiene reconocida la condicién de minusvalido, como se acredita con la certificacion expedida por ...............
..................................................................................... (6).

d) Que ella trabajador/a no ha estado contratado/a en practicas en ésta u otra empresa por tiempo superior a dos anos.

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo

las siguientes:

CLAUSULAS

Primera: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (7) .INGENIERO TECNICO INFORMATICO . en practicas, incluido en el grupo
profesional/categoria/nivel profesional (8)..INGENIERO TECNICO INFORMATICO DE SISTEMAS......co.ens , de acuerdo con el sistema d

clasificacién vigente en la empresa.

PE/176
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Segunda: La jomada de Irabajo sera (9):

D A tiempo Completo: la jomada de trabajo Serd de ...............eeuee: horas semanales, prestadas de ............. 1 5 ................
con los descansos que establece la Ley.

E A tiempo parcial: Ia jornada de trabajo ordinaria sera de. 20, horas: Aldia [_| AtasemanafX | Almes [Jaane [].

siendo esta jomada inferior a (10):
[ La de un trabajador a tiempo completo comparable.
D La Jomada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

[[] La jormada méxima legal

..............................................................................................................................................................................................

Tercera: La duracion del presente contrato sera de (11) .SEIS MESES................ y se exiendera desde 09-01-2001.........c0000ereuvrnnsmansens
Rasta . 08-07=2002, .. .........consisrsruassassnasess La suspension de! contrato por las causa previstas en el articulo 45 y en el 46 del Text

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores SIUNO (12) comportard la ampliacién de la duracién del contrato. Se establec
un periodo de prueba de(13)....D0S MESES...iurrrrrrmrmrmsiimisiiiiininsriissisniisie e

Cuarta: Elfla trabajador/a percibir una retribucion total de (14)S/CONVERIO COLECTIVO,....co.cvuesiisniessssssssiisrimssansasncsscsiss e peseta
brutas .. S/CONVENIO ... que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (15)S/CONV.COLECT.OFICI Y DESPACHOS_...

Quinta: La duracion de las vacaciones anuales serd de (16) TREINTA DIAS NATURALES...........ccceiiiimmmmmmmniis s

Soxta: A la finalizacién del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certificado al/a la trabajador/a en el que conste |
Juracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados Yy las principales tareas realizadas por cada uno de ellos.

Séptima: El contrato se extinguird por la expiracién del tiempo convenido, incluido, en su caso, el de las prorrogas que se puedan
acordar

Oclava: Enlo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, a lo dispuesto e
Slarticulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto delos Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 d
marzo (B.O.E. de 29 de marzo), y modificado por la Ley 63/97,de 26 de Diciembre (B.O.E. De 30 de Diciembre) y por el Real Decreto 488/1998,
de 27 de marzo (B.O.E. de 9 de abril) y porla Ley 12/2001,de 9 de julio (B.0.E. de 10 de julio). Asimismo le serd de aplicacién lo dispuest
en el Convenio Colectivo de . OFTCINAS ¥ DESPACHOS DE ALMERIA.....crirerssreraramsmamnmsmmimmnimre ettt

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de Empleo de ALMERIA ALTAMIRA, 50,0 . .ccensireisasesinessssisarmsamsiosnians
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral a los Servicios Publicos de Empleo cuando ésle se
produzca, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de 1a Ley 51/1980 de 8 de octubre, Basica de Empleo

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA: LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL NO INTERRUMPIRA LA DURACION DE ESTE CONTRATO

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas

En . ALMERIA,...........coociiinmmnnminnsneseessaninnnee 8..09......ciiiiinninnreraasee et tiassnr i anrrreasanand dB.ENERO,.. ...ccaeinnrmmesssassasins de 2002,

EVia trgbajador/a Ella ntante— Ella representante legal
de la , del/de la menor, si procede
f
{ A
Vo

I

77 Dwelois, Gerente, eic,

(2) Padre, madre, tutoda o porsona © institucion quo kvla tenga a su cargo.

(3) Diplomado Universitasio,  Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Ucencado UMM&WMMMyTWoYWSW&hWnM
mwmlmﬁmmmmnwmabsmwmmhﬂmmdmwu

(4) EWWMemmWWWMM“MMwaUMoMM acrediativa de la terminacién de los estudios,

(5 &Mmamlaamunmuuommmmmmmmummm.

(6) Secumimevmwwu\elmsoo.queevlanbepdemwI.omdlﬁbndoMhynuﬁlwﬁdmlwnooﬁdalqwmwwownmb&n

(7) Indicar profesion

(8) Senalar o grupo profesional y 1a goria o nivel profesh memddmuWMMmhm

(9) Margue con una X lo que coiresponda

{10} Sefale la situacitn que cormesponda

(11) No inflerior a seis meses ni superior a dos aNncs.

(12) Yachese lo que no procada. : ;

(13)mmmum.mmmw.mmmmmaMMNmmmwWasdsm;wmof.umn
dspuesto en el Convenio Colectivo.

(14)Dims.Mom.mlm.nlaem«\mﬁomMmWammuensudebwqeoounpulmam
dpmumomumdbdewmddwmwmmm«lmmummwauw-cmowmd
trabajo. En ningdn caso, inferior al Satario Minimo Interprofesional.

(15) Salaro base y complementos salariales.

(18) Minmo: 30 ias natwales.
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MINISTERIO
DETRABAIO (NEs
E INMIGRACION INSTITUTO D¢ EMPLED
SERVICIO PUBLICO
DE EMPLIO ISTATAL
~—— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
CODIGO DE CONTRATD COOIG0 DE CONTRATO
[[] rewocosero X] neweorancuas
[[] bra o vervicio Dmarminase [ 4 | 0 [ 1] [X] Cora o serviio Outaemnaco [3Tol1]
)t e cmsimenie. {0 ]i87172) ) e s L1 2
W AT T0] T et [sTiTe]
. DATOS DE LAEMPRESA ) stwmsion pbstecionponi  [5 1471 0]
CIFNFNEE p63357248 |
[ DIORA NENIE EN CONCEPTO (1)
NAVARRO NUNEZ JUAN ANTONIO 36982981Q ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICRLIO SOCIAL
DIRECSER, S.L. HOSPITAL MILITAR 00215
PAS MUNICIPO C.POSTAL
ESPANA E!! BARCELONA D:D:D EBEEE
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMIN L WTR | ACTMIDAD ECONOMICA
|o|1|1|1 0|8 1448502 2|7] | PROG.INFORMATICOS ED
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PR3 = MUNICPIO
ESPANA ﬂﬂ BARCELONA [:D:I:D
DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
[TODRK NIFINE @) FECHADENACIMIENTO
SEGURA LUQUE FEDERICO FERNANDO 455864733 06-10-78
N*AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO Dj NACIONALIDAD
041010953546 ESPANA @
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ALMERIA E[]:D:] ESPARA EB
con la asistencialegal ensucaso, de DOMB. ... R TR et r s e T e T e T A LI Vas
o ML PN | s e e i ks avea ks PR celmad A ) e S S i h S bppeb oed v e woriok e
DECLARAN
Que reunen |os requisitos axigidos para la celebracion de! presente contrato y, en consecuencia scuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: £ trabajadoria pmm sus servicios como (4) CONSULTOR JUNIOR . . incluido en el grupo profesional ! categoria / nivel (5)
OPERADOR MAQUINA ., de acuerdo con 8| si de clasificacit igente en la empresa, en el centro de trabajo
ubicado en (wle n® locahdad) RS TP 65 Y S AU A e P RATES e VTR hsuitb sod Suatan i drhacetakist Bossh Wewaim s Pt o
SEGUNDA: La jornada de trobajo serd (6):
[] A tiempo completo: Ia jomada de 1rabajo S6rd 98 ...................— HOFSS SEMANSIES, PrESISOAS d8 .. ...y B somrirororery €ON
los descansos que establece 1a ley
50
X] A tiempo parcial: la jomada de tradajo ordinaria serd de .22 horas R aldia, [] atasemana, []aimes, []aiaso, siendo esta
jomada inferior a (7)
X Ladeuna trabajadoc’a a tempo completo comparable.
L] Laj a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
[[] Lajomnada maxima legal.
La distribucién del tiempo de trobe'o ORI 11000 ansssnraniasiassssrasvenrsNs IRy YT TR SRRAS S R RIE RS TSP TR eAOS B U481 4 S4AID HOIEEOOITR1 (10D EmOIIAP ISP
=g 3 IS s 0 e S L S B S e
=
2 TERCERA: La duracién del presente contrato se extenderd desde 21104/2009 L et 20110/2009 . 5o establece
; un povlodo de prussa de 8 30 RIAS NAWRAL - 38
g P una duracién mayor a la muodda Iqimmtc Mddo con una X D

L N fwawinemees
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Mot PEATT ROV

CUARTA; Ela trabsjad percibira una retribucién total de 1300,00 suroe brutos (0) MENSUALES | que s distribuyen en los

siguienies conceptos saanales (10) SALARIO BASE Y PARTE PROP.PAGAS EXTRAS. ... :

En ol supuesto del contrato para sustituir a trabajadores/as en formacon por trabe) /a8 benefi de p por de 1pheo, elta trabajador/

desempleadola contratadoda pertibicd ta prestacion ibutiva o el Id0 por o pl a que tenga darecho por of 50% de |a cuantia durante la vigencia del

contrato, con el limite m&xmo del dobie del pericdo p de percitit de 1a p Gn o del subsidio, El/la empresarioa d te ol periodo de percepcion de

la prostacion o subsidio que se compatibiiza. debera ab ﬂlahuwajwodaladfor'r:iumIawanﬁadehprouadﬁ\owbdéopofdmmpleoydaderio
de. siendo asi mi responsable de |a totakdad de Ias ootizaciones a la Segurklad Sodal por todas las contingencias y por el total del salario

qua le P
Indicado induyendo el importe de la prestacon o €l subsidio.
QUINTA'  La duracién de |as vacaciones anuales serd de (11) 24.. RTAS. LABORABLES. POR ANO. TRABAJADO... .. .

SEXTA:  El contrato de duracion delerminada se celebra para:

[X] La restizacién de ia cbra o servicio (12) PLAN DE_CONTINUIDAD. DENEGOCIO. DE CAQUJAMAR .. tenendo dicha cbra
Ia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa

[:] Atender las exigencias crcunstancisles del mercade, acumulacion de tareas o de pedid i en
e {13), 8N tratandose de la actividad normal de la empeesa. En caso de que se concienta por un plazo inferior & la
duracién mdxama legal o jonaimente establecids podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una inica vez. sin que la duracion total
del contrato pueda de cicha curacion maxima.

[[] Sustituir ak'a la trabajadora .........o.ooocccocmnicriiciciaic et iseeneeesnn (14), SlEndo la causa:

G Sustituir a trabajad con ho a resorva del puesto de trabajo

D Sustituir a trabajadorasies por icad, sin bonificacion de cuolas.

D Sustituir a trabajad /as dentes por cultados de familiares, sendo elfa trabajador/a que sustituye & excedente. perceptor, durante mas
de un afo, de pr por d va0 de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14* del Real Decreto Lagislaivo 1/85),

[:] Para cubar P ite un puesto de trabao elp de seleccidn o pi cion, para su cobertura defi

D Sustituir a trabajadores/as en I on por trabaje fas benefici las de prestach por desempleo (15). Se acompana certificado

pedido por 1a Ad Publica o entidad encargada de g |a formaci

D Sustituir a trabajad con discapacidad que tengan suspendido su por incapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion, Estos contratos darsn lugar a una bonificacidn del 100% de las cuotas empre.
sanales de la Segundad Social.

D Sustituir @ frabajadorag/es victimas de violencia de género: (Sefalese lo que procada)

[[]  Cue hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contralo tendra derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales
& la Seguridad Social por gencias todo ¢f periodo de susponsién de la trabajador/a sussiuida'o,

D Que hayan ejercrado su derecho a la mowilidad geografica o al cambio def centre de rabajo. Este contrato tendrd derecho a una boai-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Sccial por contingencias comunes, durante seis meses.

Ella trabajador/a contratado/a d pefard ¢ p do trabajo de e AR A AN N WA NS SN ] | )
[] Reduci la jormada de rabajo y el SalafC €N U .........—..rowoecoc e (17), CUBNGO Elfa trabajador/a redna fas generales exgi
para tener derecho a |a pensian contributiva de | de la Seguridad Social de erdo con ko establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, do 4
de diciembre de medidas en ia de Seguridad Social,

SEPTIMA- A la finakzacion dal contrato, excepto en ks casos de contrato de inferinidad, ellia trabajadoria tendra derecho & recibir una indemnizacion ce cuantia
equivalente a la parte proporcional de |a cantidad qwmmﬂaumrmdlnoosdanopwammodeurﬂdo.oh eslablecida, en su caso, on la
nermativa especifica que sea de aplicaadn.

OCTAVA: El presente contrato se regulard por lo dispuesto en |a legistacion vig que ite de aplicacion y panicul ,por los arti 12y 15 oel
Estatuto de los Trabajadores, por el ant, pamero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1996 de 18 de dicembre (BOE. de 8
de enero), y en su caso, por lo eatablecido en la Disposicion adiconal y tran sexia de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciombre)

Lol D a8 o el feniaemenitor i n i R

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servico Putiico de Empleo de WW.INBSBS_ viiasnans o @0 @l plazo de
los 10 dias siguientes 8 su cor ion (18),
CLAUSULAS ADICIONALES
Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el luger y fecha a i ion indicados, fi do las partes inleresadas.
ga BARCELONA e 8 SR B R de 20 99
ENla representante legal

EMa Qlﬁi{nm

b~

—

del/de la mence, s| procede

(o Direclena, Gerente, olc.
2} Ensl tratacxe o

@) Pare, mdre. LA 0 PAMSONE O INSISICIEN Que be tenGs & &) G3Q0

Indcar peafasidn
%) wummmyumommwum.m-mawmmmmnmm
©) Margue con una X 10 que comaseanda.
(14} Margue con una X 18 SACEN QU Comesponda,

Espa, y concodigo 90 intrio 471, 202 501, 40, deberd curpheentsss ol ano Mod PE217,

) Respemanzo o esabiecdo en sl an 14 1 el Texte refundido 0e |8 Ley O Esbeo de bos Trabaaderee, aprobadopor B D Legisatiea 111065, 00 24 do Mmarzo (BOE da 29 de marze)
@1 08, semanales, ¢ MereLaled

{10} Salario bate y complemantas

Ll 30 3as naturales.

1 Identifgue con clandad Is obre 0 servias, cen ‘. Frop Soriko G0 18 52941380 00 |6 MOr93a en 13 que prostard senicio alia Yebajadon’s contratadols.

y
3 Indquess i3 CAULS O GraNMENaa que [ustfqee la rexlizaciOn J6 cantrato.
{14) Indiguase sl nomtve $adida 1a rabajadon’a sustbudo/s
prig

{15 Soio para emp: (LT y miempre que iles 8Os formatvas satén fisanoates jor cual dolas A we PUblcas Apar 1delaDi
ranaiicna sexsa de la Loy 452002, 00 12 de (BOE 13 co dii

(16) Indcar & of pussto de Fabao 3 ISeTpSNar sara o delife 2 trabajppdor's o od ol 4 de la empress que pess 3 'y #l puesio de azusl. |gualment diten Iderafcarse,
£ 2u Cas0, &l DUES0 08 FADHO Cuya d e proOuCrs 1 o pr de s nternh

(un INGCar @ porcentae o raduccitn G 18 Omacs y del salato g scuerdo conl nosmas de 1 Aodes on ol artisulo 4 do | Ley 402007

118 PROTECCION OF DATOS Les datos gnad ol p i modeio ! 16N deni de Ley Orpanics 11599, de 13 de &ck [BOEde 14 ce )
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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

Tiempo Completo:

[ 1 Obrao Serv. [401]
[ ] Eventual Prod. [402]
[ 1 Interinidad [410]
Tiempo Parcial:
[x ] Obra o Serv. [501]
[ ] Eventual Prod. [502]
[ 1 Interinidad [510]
[ 1 Jubilacién Parcial [540]
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/ NIF/ NIE
B65215873
D/DAa 5 NIF / NIE En Concepto
JUAN ANTONIO NAVARRO NUNEZ 36982981Q ADMINISTRADOR
Nombre © Razdn Social de la Empresa Domiciio Social
BUSINESS CONTINUITY SER.ESP,SL URB.SAFARI, PARCELA 68, ESC A
Pais Municipio C Postal
GELIDA 08790
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod.prov  Nimero Dig.conr, Actividad Econémica
0111 08165739074 0
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio
ESPANA GELIDA
DATOS DEL TRABAJADOR
D/DAa NIF/ NIE Fecha de Nacimiento
SEGURA LUQUE, FEDERICO FERNAN 45586473J 06/10/78
N° Afiiacién a la 8.8, Nivel Formativo Nacionalidad
041010993546
Municipio del Domiciiio Pais Domiclio
BARCELONA
Con la asistencia legal, en su caso, de D/Dfia con NIF / NIE
, en calidad de
DECLARAN
Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS
Primera: El trabajador contratado prestara sus servicios como OFICIAL 1* incluido en el grupo
profesional / categoria / nivel OFICIAL 1* , de acuerdo con el sistema de clasificacion

profesional vigente en la empresa, en el ceniro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) URB.SAFARI, PARCELA 68, ESC.A,-08780 GELIDA-
Sequnda: La jomada de trabajo sera:

[ ] A tiempo completo: La jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de a
con los descansos que establece la Ley.

[X] A tlempo parclal: La jormada de trabajo ordinana sera de VEINTISIETE HORAS Y MEDIA |, horas [ ] al dia, [X] a la semana, [ ] al mes, []
al afio, siendo la jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

[] La de un trabajador a fiempo completo comparable.
[X] La jomada a tlempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
[] La jomnada méxima legal.
La distribucion del tiempo de trabajo serd DE LUNES A VIERNES DE 8:30H A 14:00H, CINCO HORAS Y MEDIA AL DIA
Tercera: La duracién del presente contrato se extenderd desde 1502/2010 hasta FIN DE OBRA . Se establece un periodo de prueba de UN
MES .
Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefidlelo conuna X: []

Cuarta: El trabajador percibird una retribucién total de  SEGUN CONVENIO euros brutos MENSUALES |, que se distribuyen en los siguientes
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conceptos salariales SEGUN CONVENIO

En el supuesto del contralo para sustituir a trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempieo,

desempleado contratado percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantia durante la
vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de fa prestacion o del subsidio. El empresario durante el
Mwodowmdelapmowbmumﬂbﬂu.wmalnmmhMthWadehMo
subsidio por desempleo y el salario que le corresponde, siendo asimismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por
todas las contingencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe de la prestacién o el subsidio.

Quinta: La duracién de las vacaciones anuales sera de TREINTA DIAS NATURALES
Sexta: E| contrato de duracion determinada se celebra para:

[X] La realizacion de la obra o servicio *PCN DE CAJAMAR" REALIZANDO TAREAS PROPIAS DE SU CATEGORIA PROFESIONAL
teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la aclividad de la empresa.

[]1 Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en |, ain raténdose de la
adlividad normal de la empresa. En caso de que se congier te por un plazo inferior a la duracion méxima legal o convencionalmente
establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
dicha duracién maxima.

[] Sustituir al trabajador |, siendo la causa:

[] Sustituir 8 trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

[]1 Sustituir 2 trabajadoras por materidad, sin bonificacion de cuotas.

[]1 Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante mas de
un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14° del Real Decreto Legislativo 1/95).

] Para cubrir temporaimente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion, para su cobertura definitiva.

1 Sustituir a trabajadores en formacitn por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo. Se acompania cerlificado expedido
por la Administracién Piblica o entidad encargada de gestionar la formacién.

1 Sustituir a trabajadores con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal contratando a personas con
discapacidad desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. Estos contratos daran lugar a una bonificacion del 100% de
las cuotas empresariales de la Seguridad Sodal.

[] Sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda):

[1 Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendré derecho a una bonificacion del 100% de las cuctas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadora

suspendida.
[] Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio del centro de trabsjo. Este contrato tendré derecho a una
bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.
El trabajador contratado desempefiara el puesto de lrabajo de
[] Reduci la jomada de trabajo y el salario en un  , cuando el trabajador retina las condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pension contributiva de jublacién de la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4 dde
diclembre de medidas en matenia de Seguridad Social.

Séptima: A la finalizacién del contrato, excepto en los casos de conltrato de interinidad, el trabajador tendré derecho a redibir una indemnizacion de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o Ia establecids, en
su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacién.
Qm:Elpreeerieeomatosomguhrapotlodispuatomlalegiﬂadﬂnvigomqmmuledeapfmeihypanialam,porm«ﬁm 12y
15 del Estatuto de los Trabajadores, por el art. primero de la Ley 12/2001 de 9 de julio (BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de
diciembre (BOE de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicién adicional novena y transitoria sexia de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) (Articulo 21 apartado 3). Asimismo
le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de OFICINAS Y DESPACHOS

Novena: E! contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de APLICACION CONTRAT® enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

CLAUSULAS ADICIONALES
1*.- Los posibles periodos de incapacidad temporal del trabajador, por cualquier causa, Interrumplrén el perfodo de prueba que se

reanudard una vez desaparecida dicha circunstancia.
2°.- La Incapacidad temporal del trabajador no Interrumpiré la duracion del presente contrato.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En GELIDA | 1502710
El trabajador El representante de la empresa El representante legal del menor, si procede

PROTECCION DE DATOS. Los dios consignades en &l prasents modelo tendrin ks protscciin denvaca de 1a Ley Orgdnica 151966, ce 13 02 aciembrs (BOE de 14 de dicemiee)
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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

Tiempo Completo:

[ ] Obrao Serv. [401]
[ ] Eventual Prod. [402]
[ ] Interinidad [410]
Tiempo Parcial:
[X] Obra o Serv. [501]
[ ] Eventual Prod. [502]
[ 1 Interinidad [510]
[ 1 IJubilacién Parcial [540]
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/ NIE
B65215873 i
DiDfia NIF / NIE En Goncaplo
JUAN ANTONIO NAVARRO NUNEZ 36982981Q ADMINISTRADOR
Nomare o Razén Sccisl da la Emprosa Domiclio Social
BUSINESS CONTINUITY SER.ESP,SL URB.SAFARI, PARCELA 68, ESC A
Pais Muniipio C.Postal
GELIDA 08790
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
| Régimen Cod.prov  Nimero Dig.conlr, | Actividad Econdmica
L0111 08165739074 | 0
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
FFF: Municipo
GELIDA
DATOS DEL TRABAJADOR
DIDfa NIF/ NIE Fecha de Nacmanto
SEGURA LUQUE, FEDERICO FERNAN 45586473J 06/10/78
N° Asliacion a la S.5. Nivel Formativo Nacionalidad
041010993546
Municipio dot Domiciio Pais Domiciio
BARCELONA
Con la asistencia legal, en su caso, de D/Dfia con NIF / NIE
, en calidad de
DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera: El trabajador contratado prestara sus servicios como OFICIAL 17 incluido en el grupo
profesional / categoria / nivel OFICIAL 1* , de acuerdo con el sistema de clasificacion
profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) URB. SAFARI, PARCELA 68, ESC.A 08790 GELIDA-

Segunda: La jomada de trabajo sera:

[ ] A tiempo completo: La jornada de trabajo serd de horas semanales, prestadas de a
con los descansos que establece la Ley.

[X] A tiempo parcial: La jornada de trabajo ordinaria serd de  VEINTISIETE HORAS Y MEDIA | horas [] al dia, [X] a la semana, [ ] al mes, [ ]
al afio, slendo la jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):
[] La de un trabajador a tiempo completo comparable.
[X] La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién.
[] Lajornada maxima legal.

La distribucion del tiempo de frabajo serd DE LUNES A VIERNES A RAZON DE CINCO HORAS Y MEDIA AL DIA, DISTRIBUIDAS
DE 8h.30' A 14h,

Tercera: La duracion del presente conlrato se extendera desde 14/02/2011 hasta FIN DEL SERVICIO QUE SE REFLEJA EN LA CLAUSULA
SEXTA DEL PRESENTE CONTRATO . Se establece un periodo de prueba de  UN MES |
Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, seddlelo con una X: [l
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Cuarta: El trabajador percibira una refribucion total de  SEGUN CONVENIO euros brulos MENSUALES | que se distribuyen en los siguientes
conceptos salariales SEGUN CONVENIO

En el supuesto del contrato para sustituir a trabajadores en formacidn por trabajaderes beneficiarios de prestaciones por desempleo, el trabajador
desempleado contratado percibira la prestacion conftributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantia durante la
vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacién o del subsidio. El empresario durante el
periado de percepcidn de la prestacion o subsidio que se compatibliza, deberd abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de Ia prestacion o
subsidio por desempleo y el salario que le corresponde, siendo asimismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por
todas las contingencias y por ef lotal del salario indicado incluyendo el importe de la prestacion o el subsidio.

Quinta: La duracidn de las vacaciones anuales serd de TREINTA DIAS NATURALES
Soxta: El contrato de duracidn determinada se celebra para:

empresa no pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio
[] Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en |, adn tratandose de la
actividad normal de la empresa. En caso de que s$e conder te por un plazo inferior a ta duracidn méaxima legal o convencionalmente
establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
dicha duracion maxima,
[] Sustituir al trabajador  , siendo la causa:

[] Sustitulr a trabajadores con derecho a reserva del puesto de rabajo.

[] Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

[1 Sustituir a rabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptlor, durante més de
un afno, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo ¢ asistencial (Disposicion Adicional 14* del Real Decreto Legisiativo 1/95).

[]1 Para cubrir temporaimente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su coberlura definitiva.

[] Sustlituir a trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo. Se acompafa certificado expedido
por la Administracién Pdblica o entidad encargada de gestionar la formacién.

[] Sustituir a trabajadores con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal contratando a personas con
discapacidad desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. Estos contralos daran lugar a una bonificacion del 100% de
las cuotas empresariales de la Seguridad Social.

[] Sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género: (Sefalese lo que proceda):

[] Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato lendra derecho a una bonificacidn del 100% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadora
suspendida.

[] Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una
bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Sacial por contingencias comunes, durante seis meses.

El trabajador contratado desempefiara el puesto de trabajo de

[] Reducirla jomada de trabajo y el salario en un |, cuando el trabajador re(na las condiciones generales exigidas para tener derecho a

la pensién contributiva de jubliacidn de la Seguridad Social, de acuerdo con lo establacido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre de medidas en maleria de Seguridad Social.

[X] Lareakzacion de la obra o0 servicio "PCN DE CAJAMAR" teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
colectivo.

Séptima: A la finalizacidn del conlralo, exceplo en los casos de contralo de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en
su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por los articulos 12y
15 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de sepliembre), por el art. primero de la Ley
12/2001 de 9 de julio (BOE de 10 de julio), y Real Dacreto 2.720/1938, de 18 de dicembre (BOE de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en
la Disposicion adicional novena y transitoria sexta de la Lay 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Orgénica 1/2004 de
23 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) (Articulo 21 apartado 3). Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
FICINAS Y DESPACHOS

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de APLICACION CONTRAT@ enel
plazo de les 10 dias siguientes a su concertacion.

CLAUSULAS ADICIONALES
1".- Los posibles periodos de Incapacidad temporal del trabajador, por cualquier causa, interrumpiran el periodo de prueba que se
reanudara una vez desaparecida dicha circunstancia.
2*.- De com(in acuerdo, se establece el pago prorrateado de las pagas extraordinarias.
3*.- La incapacidad temporal del trabajador no interrumpira la duracion del presente contrato.
Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, & g egha a continuacion indicados, firmando las panes interesadas.
En GELIDA , 14/02/11

El trabajador El representante legal del menor, si procede

PROTECCION DE DATOS. Lod 0aiod onignados o of presents modaio b B 151000, dé 13 de dicemdre (BOE de 14 de dickembing).
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

Tiempo Completo:

[ ] Obrao Serv. [401]
[X] Eventual Prod. [402]
[ ] Interinidad [410]
Tiempo Parcial:
[ ] Obrao Serv. [501]
[ 1 Eventual Prod. [502]
[ 1 Interinidad [510]
[ ] Jubilaciéon Parcial [540]
DATOS DE LA EMPRESA
CiFf NIFI NIE
B65215873
D'Diha NIF /N2 En Concepto
'JUAN ANTONIO NAVARRO NUNEZ 36982981Q ADMINISTRADOR
Nombre © Razén Soclal de la Empresa Demicilo Social
BUSINESS CONTINUITY SER.ESP,SL URB.SAFARI, PARCELA 68, ESC A
Pais | Municipo C Postal
| GELIDA 08790
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
| Régimen Céd.prov Nimero Dig.contr, Actividad Econdmica
| 0111 08165739074 0
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio
. GELIDA
DATOS DEL TRABAJADOR N
DDha NIF/ NIE Fecha de Nacmiento
SEGURA LUQUE, FEDERICO FERNAN 45586473J 06/10/78
N’ Afliaion ala 5.5 Nivel Formativa Nacicnatdad
041010993546
Munkipio del Domiciio Pais Domiclio
BARCELONA
Con la asistencia legal, en su caso, de D/Dfia con NIF / NIE
, en calidad de
DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera: El rabajader contratado prestard sus servicios como INFORMATICO
TECNICO EN SISTEMAS INFORMATICOS GRUPO 1

profesional / categoria / nivel

incluido en el grupo
, de acuerdo con el sistema de clasificacion

profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calie, n® y localidad) URB.SAFARI, -08790 GELIDA-

Segunda: La jornada de trabajo serd:
[X] A tiempo completo: La jomada de trabajo serd de  CUARENTA
VIERNES con los descansos que establece la Ley.

[] A tiempo parclal: La jornada de trabajo ordinaria sera de
la jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

[] La de un trabajador a tiempo completo comparable.

horas semanales, prestadas de LUNES a

.heras []aldia, []alasemana, []al mes, [] al afo, siendo

[] La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

[] Lz jornada maxima legal.

La distribucion del lempo de trabajo sera

Tercera: La duracidn del presente contrato se extendera desde 04/12/2012 hasta 211122012/ . Se eslablece un periodo de prueba de

Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefialelo conuna X: []
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Cuarta: El trabajador perdbird una retribucion fotal do  SEGUN CONVENIO  eurcs brutos MENSUALES |, que se distribuyen en los siguientes
conceptos salariales SEGUN CONVENIO

Quinta: La duracion de las vacaciones anuales sera de TREINTA DIAS NATURALES
Sexta: El contrato de duracion determinada se celebra para:

[1 Lareakzacién de la obra o servicio  teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo
superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenic colectivo.

[X] Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en TAREAS PROPIAS DE
SU CATEGORIA PROFESIONAL |, ain tratandose de la actividad normal de 1a empresa. En caso de que se concler te por un plazo inferior a
la duracién méxima legal o convencionalmente establecida podré prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima

[] Susttur al rabajador |, siendo la causa:

[1 Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

[1 Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

[] Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante més de
un aflo, de prestaciones por desempleo de nivel conlributivo o asistencial (Disposicién Adicional 14" del Real Dacrelo Legislativo 1/95).

[] Para cubrir temporaimente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

[1 Sustitulr a trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo. Se acompaiia certificado expedido
por la Administracion Pablica o entidad encargada de gestionar la formacion.

[] Sustituir a trabajadores con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal contratando a personas con
discapacidad desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. Estos contratos dardn lugar a una bonificacion del 100% de
las cuotas empresariales de la Seguridad Social,

[1 Sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda):

[1 Que hayan suspendido su contralo de Irabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Socal por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensidn de la trabajadora
suspandida.

[1 Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra dereche a una
bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la Segwidad Soclal por contingencias comunes, durante 5eis meses.

El trabajador contratado desempediara el puesto de trabajo de

[1 Reducirla jomada de trabajo y el salario en un . cuando el trabajador redna las condiciones generales exigidas para tener derecho

ala pension contributiva de jubllacién de la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en ef articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4 de
dicembre de medidas en materia de Seguridad Social.

Séptima: A la finalizacion del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de
cuantia equivalenie a |a parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar nueve dias de salario por cada aflo de sewvicio, o la eslablecida,
@n su ¢aso, en la normativa especifica que sea de aplicacon.

Octava: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legistacidn vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por los articulos 12y
15 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre), por el art. primero de fa Ley
12/2001 de 9 de julio (BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero), y en su caso, por 1o establecido en
la Disposicién adicional novena y ransitoria sexta de |a Ley 452002, de 12 de dicembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Orgénica 1/2004 de
28 da diciembre (BOE de 29 de diclembre) (Articulo 21 apartado 3). Asimismo le ser# de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
OFICINAS Y DESPACHOS

: El contenido del presente conlrato se comunicara al Servicio Pablico de Emplec de  APLICACION CONTRAT@ enel
plazo de los 10 dias sigulentes a su concertacion.

CLAUSU ADICION
Unica.- La incapacidad tomporal del trabajador no interrumpira la duracién del presente contrato,

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar. en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En GELIDA | 04/12/12

El trabajador El representante legal del menor, si procede
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| 036 |Dec|araci6n de actividades y locales (resto de actividades)

Pag. 4B|

N.I.F. Apellidos y nombre o razén o denominacién social

54

|45586473J |[SEGURA LUQUE FEDERICO

C) Actividad

401 Descripcion de la actividad 402 Grupo o epigrafe/seccion ILA.E. 403 Tipo de actividad

404 Cobd. Actividad

|DOCTORES Y LICENCIADOS INFORMATICA [762 2 |PROFESIONALES

[a05

D) Lugar de realizacién de la actividad

La actividad se desarrolla fuera de un local determinado

Causa de presentacion 405 |X| Alta 406 Fecha |10/05/2004 N.° referencia 407 |

408 [ |Baja  409Fecha [ |N.referencia 410 |

Indique el municipio en el que desarrolla, fundamentalmente, su actividad econémica:
411 Municipio Cod. Municipal Provincia

Cébd. Provincia

|[ALMERIA | [ALMERIA

o4

La actividad se desarrolla en local determinado (locales directamente afectos a la actividad)

+ LOCAL Namero .../... 412 Referencia catastral |

413 S.G. 414 Nombre de la via publica 415 Nim. 416 Piso 417 Prta. 418 Codigo Postal

419 Municipio Céd. Municipal 420 Provincia Céd. Provincia 421 Comunidad autbnoma

422 Superficie (m2) 423 Grado de afec.

Causa de presentacion 424 |:| Alta 425 Fecha |:| 426 N.° referencia |

427 |:| Baja 428 Fecha |:| 429 N.° referencia alta |

430 [ ]Variacion 431Fecha [ ]432NOreferenciaalta |

+ LOCAL Numero .../... 433 Referencia catastral |

434 S.G. 435 Nombre de la via publica 436 Num. 437 Piso 438 Prta. 439 Cddigo Postal

440 Municipio Coéd. Municipal 441 Provincia Cébd. Provincia 442 Comunidad autbnoma

443 Superficie (m2) 444 Grado de afec.

Causa de presentacion 445 |:| Alta 446 Fecha |:| 447 N.° referencia |

448 |:| Baja 449 Fecha |:| 450 N.° referencia alta |

451 [ ]variacion 452Fecha [ ] 453 N.Creferenciaalta |

Locales indirectamente afectos a la actividad (almacenes, depdsitos, centros direccion, ...)

« LOCAL Namero .../... 454 Referencia catastral |

455 S.G. 456 Nombre de la via publica 457 Num. 458 Piso 459 Prta. 460 Codigo Postal

461 Municipio Céd. Municipal 462 Provincia Céd. Provincia 463 Comunidad autbnoma

464 Superficie (m2) 465 Grado de afec. 466 Uso o destino

467 Siglas

Causa de presentacion 468 |:| Alta 469 Fecha 470 N.° referencia

471 |:| Baja 472 Fecha 473 N.° referencia alta

474 |:| Variacion 475 Fecha |:| 476 N.° referencia alta |

+ LOCAL Ndamero .../... 477 Referencia catastral |

478 S.G. 479 Nombre de la via publica 480 Num. 481 Piso 482 Prta. 483 Codigo Postal

484 Municipio Céd. Municipal 485 Provincia Céd. Provincia 486 Comunidad autbnoma

487 Superficie (m2) 488 Grado de afec. 489 Uso o destino

490 Siglas
|

Causa de presentacion 491 |:| Alta 492 Fecha 493 N.° referencia

494 |:| Baja 495 Fecha 496 N.° referencia alta

497 [ ] Vvariacion 498 Fecha [ | 499 N.°referencia alta |

Ejemplar para el interesado

N.I.F.:45586473J SEG - N° Ref.: 200403686470257P - N° Just.: 0364000103110- Cod. Elect.: 76A807B58F915BDD - Fecha: 02-11-2004 - Hora: 12.01.54
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES e — ot
Instituto Naci 1 50C! — ;
nstituto Nacional de Empleo_ A0 Y ASUNTOS S [] cbrao Servi =
Sello de registro SRCERINEIONAL DE EMPL ervicio Determi
O.E. AFONSO ,ﬂ'..:f. jevllw\ D daEvu!mlh mg:dm circunstancias
27 JUN 2002 L mions D EE
7 Tlempo parclal:
e [X) Obra o Servicio Delerminado
POR LA EMPRESA O ::"“" o8 Krouamstarities %
CIFINIF - l produccion
- At o e [[] interinidad
Cadigo do Cusnta ol | [ stuscion de jubltacion percial
coacensley  [ola[ul dlold oos0502 lsl4]
foor . DNINE En concapto (1) 3
M* ANGELES COZAR GUTIERREZ 32.018.822 Q PRESIDENTA
| Nobes © Riaadn Social de 1s Empresa Aot SCORLITVCS O W RIOT AL
CAMF ALMERIA A.SOCIAL @
Domidiio Socal Pals Martcpio C. Postal N® de babajpcores/es &0
GRANADA, 190 7(2]4 0]4fof1]3 ol 4]0
Domiciic censo de trabajo Pals Murkciplo T 1 ]]C Pous zwm
GRANADA, 190 71214 0j4{0]1]|3 0| 4/0/0
ELAA TRABAJADORIA
DonD* N de efilacitn, S Nevel de estudios leoninados w:'
WRA LUQUE 04/1010993546
Foecha de necimionio DNINE Dorriclio Naconokdad
06-10-78 45.586.473 J GRANADA, 96
Con la asistencia logal, en su caso, de DID* ..immmimanieisnmisans .
DIANE s R on calidad de (2) RN
DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del pr [ conlrﬂoy.mwnumhmmnlmndlurbmmgbuhcdwm:
CLAUSULAS
Primera: La persona contratada prestard sus servicios como (3) _MONITOR.CURSO. EPO NZO04-124 cvcrrnnisnssssssosie incluido en el
grupo profesional 4) ..MONITOR ... de acuerdo con el sislema
de claskicacion prolesional vigente en la empresa.
Segunda: La jomada de trabajo serd (5):
D A tiempo Completo: 1a Jornade 0e Wabajo SErd e ... horas semanales, prestadas 08 .........cw. 8 1imreeeniis. CON los descan-
s0s que establece la Ley.
[J A tiempo Parcial fa jomada de trabajo oxdineria serd do 28 voras: Avdia L] Ata semana (3 Ames CJ Aiano [ . siendo este
inferior & (6):
La de un trabsjador a tiempo complato

comparable,
La jomada a Sempo complolo prevista en el Convenio Colactivo de aplicacion.
D La jomada méxima legal

La distribucion del iempo de trabajo serd ....DE9 H A J4H.. ...

(1) Dwoctodn, Geronto, stc. .

(2) Padee, madra, hutor/a © DetsONa © INtiUCISN Gue 1o lenga 3 su CAGO
(3) Indicar profesidn,
(4) Sefiaiar & grupo pr thoMMMmmmmthM, < i vig
(5) Margue con una X ko gue cormesponda

(6) Margue con una X ka sluacidn que corresponda

PENT7
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Tercers: La duracitn del presente conbiato se egndert desde .... 13106102 ..o nosts . AN MODULOS ...
Souhbbcompdododapmbcdom ...... NCMLEN.... e cacsansarssamvacsarenesnes e T e e S e TS
Encmdeqmdeumcdcdwmihm-duﬂomyor ahmw.uwwmmx- D
MENSUALES

Cuada: Elfa Wabajadorfa percibird una retribucite otal 66 ... SEGUN RESOLUCION ... pesetas brutas (8) MENZELSED
que o disirbuye en los siguientes conceplos salariales (€) ~EXPTE, N° 9872001 /)98 ... : Az
Quinta : Las vacaciones anualos serdn de (10) 30 DIAS NATURALES 3 O ——"
Sexta : El contralo de duracién delerminada se celebra para: {

DOCENCIA.DEL.CURSO.DE.F?-O-N’-%‘u ---------------- leniendo dicha

@ La reakizacin de la obra o servicio (11).LABOQRES.DE
mmky.mﬂﬂsdmb«nhhuwahmmm.

del Mamoomumwuwmm:m ...............................................
Inferior a s duracion

Alonder las exigencias 3
........................................ (12)mvmubacﬂvﬁdwahmm.Encasodequeseeom:bﬂnpampluo
maxima legal o convencionalmente podmpmm.nwdmhawudodohspanes.puummamahwouwmwal
mmmm«domwmm.
[[] sustinir ol wabajedor s (13), siendo ls causa:
D W.Wmum.mwmanm
D &manummwmum.-hmw«mu.
,wom‘suunw.

D Sustiluir a trabajadores excedentes por cuidado de famiiares, siendo elnmmwampdmm.m
istendial (Disposiclon Adicional 14* de! Real Decrelo Legislativo 1/95)

deunh&nesoordesmbodorivdwkhﬂvooa

D Puawwumpmalmmmpwsbdommdmwdendeodmoumd&\.pmwmcldm

quﬂam:mmmumawmdo ........................................................ e measmessansaressiramsdares s nsnees (14).
Dneoudrhjmudadehbdoyoldubonm s : (15).cmunumrmwummsgem
nigklupanl-mrmdwahMmawﬂhww,cmmpdﬁldohm”mawhw.m

lbuw.ow,mmmmgm.mmmﬂﬂonm“.

mwmmaww-bdown.dwmwmm.nummwa :
nbowod\odhsdcsahlbwadamdcnmb.ohwmw .

maximo, cinco ahos
Séplima: A la finallzacién del contralo,
euuliaaqm:hmmuwdmﬂdohmqua
mo.mhmmdinupedﬁaqnmdupm.
Octava: Elprmeommpumebwmmhhﬂmmm“muqﬂmdﬂnypmmhmmh
Estatuto de los Trabajadores, pof 1a Ley 12/2001 de 9 de julic (B.OE. de 10 de Julio), y Real Decreto 2.72011998, de 18doddunbte@.0£. de 8 de
enuo).mumuadchdnm. 15ddEsumdohonajadons.Mhnhmohwédemumnbmmmdcawmcmwa
CEN’ AT. MINUSV.

. £l contenido del presents conlrato se comunicard @ 1s Oficina de Emple 66 - SEVILLA - ALFONSOXIL ... , en el plazo
oobtit)dbsdguhma-weonmnwﬂ.

palolmluml2y150d

dﬁ\dehmlaclﬂnhbudulas«vbbu’m:doEmploocwldoulaaptoduws.oowlof-

Décima: Ambas panes s¢ compmmnawiw
midad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo,

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: LAS PARTES ACUERDANEL PRORRATEO MENSUAL DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS.
i i i indicados, firmando las partes interesadas.

lequeoomﬁe.suxﬁendeestemopormdoeﬂwm.onellmrykwuejuw os, P 02

[ S ALMERIA ... AP DR & A de ... i
Ella {c] EVia repregentante Elia representante legal
! g s empresa devde ka menor, si procede
Q‘ \ ,/ 47 . ‘:’-"
f: ‘\ "= "... () 'l':i A
) t ™~ \‘ N1 - »"Jl ey
el =y
(7) Respetando lo on ol *’*‘14.1atwwahwusmdobnnqm.mwdmwmums.e-zda

nmdww

(n)andﬁuﬂho&tom.mmoﬂww»wmunmuh P on ka que prest

(13) Indiduese el nombre del kabajador 3
(14) lmuruumahwaammadmuwmowm bajadoria de la empresa que pase & de pol uwammw&
mm‘bdcmMm.mmmo,sm«mﬂommnﬂﬂw“pmﬂumdmummowm
(15) lmdwmumoouwngm.m serd ontre un 25 y un 85%.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETB#?ADA

3 Codigo de contrato i
(s ’ D Tiempo completo:
MINISTERIO DE TRABAJO \Y W Obra o Servico Determinado [4 [ 0[1]
Y ASUNTOS SOCIALES \| & . Eveniual porcraunstancias 2T ol2
Instituto Nacional de Empleo \ ~ ;IC{,"”} de Empleo D Ddeptol;ibn

e BRI | B Tiempo parcial:

Sello de registro del Servicio Publ . TOS
" : [[] Obra o Senvicio Determinado {5 | [5Tol1]
| 2200T 29 | ] Evmt;'ﬂ;‘forcimmuas
. N 2.y [ interinidad
C \ "I Ty 1 1 -
DATOS DE LA EMPRESA CIFINIF 00365~ o] [ Situacien de jublacen parcial [5T4] 0]
— e —
po* NIF/NIE En conceplo (1)
CABEZAS CABEZAS MARGARITA 23472604 DIRECTORA
Nombre o Razon Social de la Empresa Domicilio Social
COLEGIO COMPANIA DE MARIA OBISPO ORBERA 00031
Pais Municipio C. Postal
ESPANA | | ||| ALMERIA 4901

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

“'qimen  Cod.prov. NOmero QT.TMI Actividad Econtmica
Iql[;l I |_[»4 0496004 4 ENSENANZA

Q

Pais Municipio 0})

ESPANA ALMERIA daop1
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DiD* NIF/NIE Fecha de nacimiento

FEDERICO FERNANDO SEGURA LUQUE 45.586.473-J 6.10.78

N° afiliacidon a la S.S. Nivel formativo Nacionalidad

041010993546 DIPLOMADO

Municipio del domicilio Pals domicilio

ALMERIA *“ 08
Con la asistencia legal, en su caso, de D/D*
N.LF/NIE en calidad de (2)

DECLARAN
Qu  ~anen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizario con amreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera; La persona contratada prestara sus servicios como (3) .EROFESOR DE ESOI Y ESOIT incluido en al
grupo profesional/categoria/nivel (4) GRUPQ...1 de acuerdo con el sister a
de clasificacion profesional vigente en la empresa.
Segunda; La jornada de trabajo sera (5):
D A tiempo Completo: la jomada de trabajo Sera de .........emmmrmerriens horas semanales, prestadas de a con los descar

sos que establece la Ley.
[X] Atiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria seré de ......34... horas: Al dia [_] Alasemana [ Al mes [JAtano [], siendo esta

inferior a (6):
Ladeunuabajaoorauempompuo ble.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada méxima legal.

La distribucién del tiempo de trabajo serd DE. LUNES A VIERNES

-------------

(1) Director/a, Gerente, efc.

(2) Padre, madre, futor'a 0 persona o insfitudion que lefla tenga a su cargo.

(3) Indicar profesion,

(4) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que comesponda, segun ¢l sistema de dasificacin profesional vigente en la empresa.

(5) Marque con una X lo que comesponda.

(6) Marque con una X la situacion que corresponda. 5
PENMT7
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Tercera; La duracion del presente contrato se extenders desde .23.+.9.02002.....cvu.vesvrsseesisiins hasta .VER..CLAUSULAS . S..
Se establece un Periodo de Prueba Ge (7) 4. . MIESES - e tersuiruammimarsmmrmrsiirmssssess a4 aams L4405 LTI EE L4848 1R papa 880 Ragahesssore
En caso de que el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legaimente, seialelo con una X:

Cuarta: EVia trabajador/a percibira una retribucion total de S CONVENIO......coiiamrmmnrnarassarers QUFOS DIUOS (8) covvviciiiicssinnnrens
gue se distribuye en los siguientes conceptos salariales (9) A A TR USSR, ) 2
En el supuesto del contrato para sustituir a trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo, el trabajador
desempleado contratado percibiré la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a gue lenga derecho. El empresario durante el periodo de
percepcion de la prestacion o subsidio que se compatibiliza debera abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de la prestacion o subsidio por
desempleo y el salario que le corresponde, siendo asimismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las
contingencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe de la prestacion o el subsidio.

Quinta: Las vacaciones anuales seran de (10) 30..DIAS. NATURALES/AND, SERVICTO. ... ccceciurrumrammarssosssnsenansannsas sessasansssaasansnas
Sexta : El contrato de duracién determinada se celebra para !

La realiZacion de 18 ODF O SEIVICIO (11) Leveuvreeiuneiirrnmmunssnssn saesiabssaiaae s ey seaeas e LR S0 L LA E LRE R S LR LR sy teniendo dicha
obra autonomia y sustantividad propia dentro de la aclividad de la empresa.

D Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consislentes BN................cmimiminnnnnn-

et eeeerrsenseesesresseneneenne( 12) @0N tratdndose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duracion

méaxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una dnica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

EE Sustituir al trabajador .EERNANDO, MARTOS. RUBIO. ..ot (13), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Sustituir a trabajadoras por matemidad, sin bonificacion de cuotas.

Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceplor, durante mas de
un afo, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14° del Real Decreto Legislativo 1/ 95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo (14). Se acompafia certificado expedido
por la Administracion Publica o entidad encargada de gestionar la formacion.

00 DOk

El trabajador contratado desempefiara el puesto de trabajo de LPROFESOR..DE. .ESOX. Y. .ESOIL....cccoirirnrrmecmriasiasans (15).

Reducir la jornada de trabajo y el salario en un (16), cuando el trabajador redna las condiciones generales
. exigidas para tener derecho a la pensidn contribuliva de jubilacién de la Seguridad Social,con excepcion de la edad, que habra de ser inferior, como
. maximo, cinco afos a la exigida, o cuando, reuniendo las citadas condiciones generales, hayan cumplido ya dicha edad. o

is_gnina; A 1a finalizacion del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion do
icuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultarfa de abonar ocho dias de salario por cada aflo de servicio, o la establecida, en su
caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Qctava: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por los articulos 12y 15
del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de julio (B.O.E. de 10 de juio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (8.0.E. de 8
“de enero), y en su caso, por lo establecido en Ia Disposicion transitoria sexta del R.D. Ley 5/2002, de 24 de mayo (B.O.E. de 25 de mayo) por el que
se desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

Novena: Ei contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de ALMERIA........cccmnnen R
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Décima; Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacién laboral a los Servicios Piblicos de Empleo cuando ésta se produzcs, de
conformidad con Jo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Bésica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES
LA SITUACION DE I.T.DEL TRABAJADOR NO INTERRUMPIRA EL PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO PERO
si EL DEL PERIODO DE PRUEBA.
| EL PRESENTE CONTRATO SE CELEBRA PARA SUSTITUIR LA BAJA POR ACCID.LABORAL DE FERNANDO MARTOS
MIENTRAS DURE AL ugsmo TIEMPO 15‘5 BAJA pcaz ENFERMEDAD DE HERMINIA FERNANDEZ JIMENEZ.
icado ejemplar, en

Y para que conste, se extiende este contrato por tripl ellugar y fecha a continuacion indicados, firnando las partes interesadas.
EN AIMBRIA i iciianrissmnarnnssssassnsmmasonsash R S T T T Tt de .SERTIBMBRE....ccovvvrinanriiiinn de20.02.........
Ella lra{ajadorla El/la representante Ella representante legal
e de la empresa del/de la menor, si procede

p— _\I\u l'/?‘/"" ;uz:/f’ ﬂ‘//gdv

(7) Respetando ko establecido en el atticulo 14.1 del Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legisiativo 171995, de 24 de
marzo.
(8) Diarios, semanales 0 mensuales.
(9) Salario base y complementos salarales
(10) Minimo: 30 dias naturales. §
(11)ldenliﬁqmooncundadlaomowvblo. con autonomia y sustantividad propia dentro de la ctividad de la emp enlaquopuouraurvicioolwaba‘adormmwo
(12) Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realizacidn del contrato.
(13) Indiquese el nombre del trabajador sustituido.
(14) Solo para empresas de hasta 100 trabajadores y siempre que tales acciones formativas estén financiadas por cualquiera de las Administracianes Pablicas (Art.1 de la
icion transitoria sexta del R.D. Ley 52002
(15) Indicar si el puesto de trabajo a desempenar seré el delide fa trabajador/a o de ofrofa trabajador/a de la empresa que pase a desempediar el puesto de aguoﬂuquolla.
lgualmente deberd identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion externa o promocion intema.
(16) Indicar el porcamandemducdo:\delajomadaydelsdam.esleoeraenmmzsyunas%.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

Cadigo de contrato

MINISTERIO DE TRABAJO (] Tiempo completo:
Y ASUNTOS SOCIALES o Obra o Servicio Determinado
[nstituto Nacional d€ Empleo = anian gcv«;::t;m or chr:mstanuas alo |2

Sello defepistra del Servicio Piblico de Empleo . ) D Interinidad al1lo

o)

= o E]'ﬂem arcial:
’ L l | [:I Ot:::ScrvicioDctcnninado
i JSOYSR 0 Srpalgesiimmsoncs
f i 5 1o — [ 1nterinidad 51 o]
DATOSDE LA EMFRESA | CIFNIE_ Fo4018180° | [) sinuacion jubilacién parcial

Do NIF/NIE En concepto [1]

Fdez. Sanchez,Miguel 27254519W Presidente

Nombre 0 Razda Socizl de ls Empeesa Domicilio Sozial

Soc, Coop. And. Ciudad Almeria CL Padre Mendez 40

Pais Mumapio C Postal

ESPANA ALMERIA [:] aioee
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Codprov.  Numeso Dig.contr. Actividad econdmica

F)j 1 l 1 l 1 | | 04 |o0498003 |53 | | ENSENANZA PRIVADA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

=)
;;PANA Cl ::r::oku |_——l
o
e

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
Do NIFNIE Fechs de nacamsenio

Segura Luque, Federico 45586473J 06-10-78
N e afllisciéoa ks SS. Nivel foenmiivo Nacionalidad
04 10109935 46 D ESPANOLA
Mumsapio del domacslio Puis domicilio
Almeria ::l ESPANA
Con ha asistencia lcgal €n su caso.de D/D* .. K I AR O
N.LF/NILE.. encahdadde [2] UM SU0" Seto 23T SUNNAS Wce - hovre. ST | rosbwor SOTE SREveos2 .« W
' DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera: La persona contratada prestard sus servicios como [3)..... PrOfesOr. ...
inchuido en el grupo profesional/categoria/mive] [4] «.ocoovnne.! PYOIRSOR . o ccisivini de amcrdo con cl sistema dc clas:ﬁcacnbn pmfesmnal

vigente cn Ja cmpresa.

Segunda: La jomada de trabajo serd [5]:
[[] A tiempo Completo: La jornada de wrabajo serd ¢ .o.ooverrcrinnines horas semanales, prestadas de ........cccovnoiiincicinns e —
con los descansos que establece la Ley.
[X] A tiempo Parcial: Lajomada de trabajo ordinaria serd de . JIH/S....... horas: Aldia O Atasemana B Ames(] a afio_J 3
siendo esta jomada inferior a [6]:
La de un trabajador a tempo completo comparable,
po
O a jomada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién,
pre
D La jomada méxima legal.
La distribucion del tiempo de trabajo serd........ESO1DE . h=MI DE 2=3,. NA"J' Qﬁ Ju 3
ESO2DE L=MA. 12-13, .MI 13=14.V.DE.13~15_ HORAS..

{1] Drrestor'a Gerente, etc,

[2] Padre, madre, tutor/s 0 persona o Indiucadn que lela wenga a su cargo

[3] Idicar ba profesién

[4] Sefialar ¢] grupo peofesional ¥ la categeris o nvel peofesional que cormesponda. segin ¢l sistema de clasificncion profesonal vigesie en [ empeesa.
[5] Margoe com ums X 1o que comesposds

[6) Margoe con um X In sinecion que correspanda

PEM77




DOCUMENTO REGISTRADO CON N° 1214, EN FECHA Y HORA 12/08/2013 22:37:15 - PAGINA 30 de 74

30

Tercera: La duracion del presentc contrato se extenders desde 280902 ... hasta FINSUSTITUCION BAJAIT.....
Se establece un periodo de prucba de [7] i DOS.MESES............conuunme A s
En caso de que el Convenio Colectivo permita una duracion mayor a la establecida 1 ente, sefalelo con una X:

Cuartg: EVia trabajador/a percibirh una retribucion total de .. SICONVENIO ENSENANZA PRIVADA.-......-- (TN 1) N
. SICONVENIO . que se distribuye en los siguientes conceptos salariales [9] 'SICONVENIO ENSENANZA PRIVADA

En ¢l supuesto del conirato para sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo, el trabajador
desempleado contratado percibiri la prestacion contributiva o ¢l subsidio por desempleo a que tenga derecho. El empresario durante el periodo de
percepeion de la prestacion o subsidio que se compatibiliza, deberi abonar al trabujador ln%ircmncia entre la cuantia de la prestacion o subsidio por
desempleo y el salario que le corresponde, siendo asimismo respansable de 1a ttalidad de las cotizaciones a la Seguridad Secial por todas las contin-
gencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe de Ja prestacion o €] subsidio.

Quinta: Las vacaciones anuales serdn de (10] ... _30.DIAS.EN UN ANO SI NO P.PROPORCIONAL 1--oessccss s

Sexta: El contrato de duracion determinada sc celebra para:

[ Larealizacion de la 0bra 0 servicio [11] oo :
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.
D Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en [12].ooimin
o, atin tratindose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por
un plazo inferior a ls duracion mdxima :gl o convencionalmente cstablecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por unica vez,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion méxima.

eveiseenenssy teniendo dicha obra

@ Sustituir al trabajador ......FERNANDO J.MARTQS RUBIO ..o [13], siendo la causa:
D Sustituir a trabajadores con derecho & reserva del puesto de trabajo.

[ Sustituir a trabajadores por maternidad, sin bonificacion de cuotas.
Sustituir a trabajadores cxcedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedenle, perceptor, durante mas de
un i, de prestaciones por desempleo de nivel contributive o asistencial [Disposicién Adicional 14%, del Real Deereto Legislativo 1/95].
D Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante ¢l proceso de seleccidn o promocion, para su cobertura definitiva.

[ Sustituir a trabajadores en formacidn por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo [14). Se acompaia certificado expedido
por la Administracion Piblica o entidad encargada de gestionar la formacion,

El trabajador contratado desempeitard ¢l puesto de LRADAJO A oovvrremssnnsenessssasirsesysssserese e A et SRR § 1

[ Reducir I jornada de trabajo y el $alario EN UN i {16), cuando el trabajador reima las condiciones gencrales exigidas para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacin de la Seguridad Social, con excepcion de la edad, que habré de ser inferior, como maximo,
cinco aflos  la exigida, o cuando reuniendo las citadas condiciones generales, hayan cumplido ya dicha edad.

Séptima: A la finalizacion del contrato, exceplo en Jos casos de contrato de interinidad, ¢l trabajador tendsd derecho a recibir una indemnizacion de
cuantia cquivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada aiio de servicio, o a establecida, ¢n
<u caso. en la normativa especifica que sea de aplicacion.

QOctava; Fl presente contrato se regulard por lo dispuesto en 1a Jegislacion vigente que resulte de aplicacidn y particularmente por los articulos 12y 15
de] Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 1212001, de 9 de julio [B.O.E. de 10 de julio], y Real Decreto 272071998, de 18 de diciembre [B.O.E. de
& de encro], y en su caso, por lo establecido en la Disposicion transitoria sexta del R.D.Ley 5/2002, de 24 de mayo [BO.E. de 25 de mayo],por lo que

se desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le serd de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivode ......ccovmmeeee

..... ENSENANZA PRIVADA ..o

Novena: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Piiblico de Empleo de ALMERIA R s siesssony
en el plazo de los 10 dias signientes a su concertacion.

Décima: Ambas parles se comprometen a comunicar el fin de I relacion laboral a los Servicios Piblicos de Empleo cuando ésta se produzea, de con-
formidad con lo establecido en ¢l articulo 42.3 de Ja Ley 5171980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Ao a002 i e )L,

EnA'IER'A
Ela waljajador/a

=

mAe
—0

{7) Respstando lo establecido en el srticulo 14.1 el Texto Refundido de & Ley del E: de Jos Trabay = do poe Resd Decreto Logishitive 111995, Je 24 de maszo
[8] Disnios, semanales o rensuales. ¢
[9] Sslario Bese y complementos salarinles
[10] Mipino: 30 diss patumles.

El/la representante legal
del/de la menor, i p:

|ll|l&mﬂqacmnchndn!huhaoxnidaommhyaumiwddmldzmd:ha:n'ndadd:h mp ealaguep ch servicio el Lrsbajad K

[12] Indliguess la causa 0 Gue justifigue la real o del

[13] Indigeese ¢l nombxe del teabajado by

[14] Selo para emy de hasta 100 rsbajadores y Sempre que tales formativas estén fi Jas poc cunly de s Ad b Piblicas [Ar 1 de Ja Disposcitn

teansitoria sexta del R D.Ley 32002

[13] Indscar s ¢l puesto de trabajo a desempeiar seri el delide o tabejador’a 0 del o1roa wabe)jador’a Je la cmpresa que pise A deserzpeiia el pueeto de squel/aquella. Igualemente deberi
ideonficarss, en su ceso, ¢l puesto de trabajo cuyn cobertum e fiutiva so prodecicd teas ¢l peoceso de seleccada externa 0 ROMOSIN Nk,

[16) Indscar el ¢ Jde reduccidn do la L y del salario, énle seh eatre un 25 y un KS%.

o)
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

MINISTERIO DE TRARAJO
¥ ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

Tiempo Completo:

sello de registro del Servici

|
pudlico ddiSHRLES ANDALICR I | t 1 ovra o sesvicio peterminado 510

L | Cnztiens T 2 £
'.-ua";ﬂs'ﬁ-ﬁi"""""‘c"‘(: | ) Eventual por circunstancias de la produc

|
1

() Iacerinidad

Tiempo Parcial:

{ ) Cbra o Servicio Determinado

IX) Sventual por cirsunstancias de la produccidn

-4

M NSRRI e « fuc
e

|

LN
a |
i
| B
3
| S
D
pris

v

/

DATOS DE EMPRESA |CLF/NIF 27492953 -Hune| | () incertnicos
— ~ ) situacién de jubilacisn parctal

En concepto Propietario

/D" ROBLES FERNANDEZ, MANUEL NIF/NIE 27492952-H

Nombre o Razen Social ROBLES FERNANDEZ, MANUEL Domicilio Soclal VARADERO 20

pais : Localidad ADRA 04770 Cod. 014177

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

2eglieoen c.px. Numezro D.C. Actividad

o|1|1|1 0|4 0040137 8|7

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municipio ADRA

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

p/D* SEGURA LUQUE, FEDERICO FERNAN Fecha Nacimiento 06/10/1378

NIF/NIE 45586473-J N* Afiltacion §.8. 041010993546 Nivel estudios terminados Licendiados o equivalente

Nacionalidad ESPANA 724 Municipio del domicilio ALMERIA 0|40

DECLARAN
Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato , y en consecuencia acuercan formalizarlo

con arragle a las siguiantes:
CLAUSULAS

Primera,- El/la trabajador/a contratado prestard sus servicios como PROFESOR INFORMATICA
sategoria/nivel PROFESOR ADJUNTO
vigente ¢n la empresa en el centic de trabajo unicado en C/ Varadero, 20 -
Segqunda.- la jornada de trabajo seré:

{ | A tiempo ccmpleto: la jornada de trabajo sera horas semanales prestadas de con 108 descansos

gus eszablece la ley.
(X) A tiempo Parcial: la jormada de trabalo ordinaria sera de 16.25 horas: Al dia [ ! A la semana (X) Al mes ( } AL afio |
siendc la jornada inferior a:
(X} Za de un srabajador a tiempo completo comparable,
(%) La jornads a tismps corpleta prevista en el Convenio Colectivo de Aplicaciom.
() La jornada maxima legal.
La distribucion del tiempo de trabajo sera DE LUNES A VIERNES DE 18:45 H A 22 H
Tercera.- La duracidn del preseste contrato se extendera desde 13/01/2004 hasta 19/03/2004
ga egtablecs un pericdo de prusba de 15 dfas naturales,

En caso de que el conveaio colectivo permita una duracién mayor a la establecida lesgalmence, sefialelo: {X! 8I () NO

luido en el grupo profeaional/
da acuerdo con ¢l sistema de claaificacisn profesional

Cuarta.- El/ia trabajador/s percibird una retribucidn bruta segin cantidades y la distribucién que se¢ dispone en el convenio

colectivo vigente.
Quinta.- Las vacaciones anualss seran de 30 dias naturales.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DQ%ADA

Cédigo del contrato

MINISTERIO DE TRABAJO B isips Coniptoto:
Y ASUNTOS SOCIALES L] Ok o Sociicto Detatrlaads (401)
Instituto Nacional de Empleg-—~— s 5 _
SRR OT ALMRINGR E]I Eventual por circunstancias de la produccion (402)
£ et ebd-vaesany Bt Interini 410
Sello de registro del Servicb Publico-deERBIEH = Fxe | ppnce) (410)
; - 5 Bm. 2063 @ Tiempo Parcial:
A [0 obra o Servicio Determinado (501)
2 Regisiro fasiter 3 x Eventual por circunstancias de la produccién (502)
basioshiot | O interinidad (510)
- [0 Situacién jubilacién parcial (540)
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF 27.492.953-H
oo NIFINIE En concepo (1)
MANUEL ROBLES FERNANDEZ 27.492.953-H TITULAR
Nombre 0 Razdn Social do la Erpresa Domicilio Social
MANUEL ROBLES FERNANDEZ C/ VARADEROQ, 20
Pais = Muncipo
ESPANA EETE] ADRA b i A B ioi4|7|7|o|
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régmen C_Prov. Norsard ont Actvidad Econdmica
[oT111]1) [o]4] 0040137 Te[7] ACADEMIA DE ENSENANZA EI=]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pois = Ao
ESPARA S ADRA EEEERE

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

oD* NIE/NIE I Fedha de naamisnto

FEDERICO FERNANDOQ SEGURA LUQUE 45586.473-J 06/10/1978
N®de afilacién alaS S Nival formatve Naconsidad
04/ 1010993546 DIPLOMADO fis]in) ESPAROLA [712]4
Mumcgio del domicho Pais g2l domiciio
C/ GRANADA, 96-1° A, ALMERIA [04[0f0]8] ESPANA o
Con |2 asistencia 18gal, €N CAS0, B8 D/D2..........ccci i iiieiiiuisiriiierass s ssemasaniasaasssste e SRR AR E RS FAE RS T8 e b £ e £ AR RAR LSRR R A Ts S eSS
NIE NI oo s e s sas 4R s b HsForpaoB TR €N CAAAA A8 ()1 virreesrerseneinissisisinsestsninsntsranssssrassmssserasssssnatssanssarssrasrasssasssssssbiantstrssss
DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presante contrato y. en consecuencia acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
Primera; La persona contratada prestara sus servicios como (3) PROFESOR DE INFORMATICA incluido en
grupo profesional / categorial nivel (4) PROFESOR ADJUNTO de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la
Tpresa
Segunda: La jornada de trabajo sera (5)
D A tiempo Completo: la jornada de Wrabajo serd de ... horas semanales, prestadas de ... SPESe con los descansos que
establece la ley. .
A tiempo Parcial: la jonada de trabajo ordinaria sera de .15, ... horas: Aldia( ) Ala semanz ( X) Almes( ) Alafo( ), siendo esta
jornada infenior a (6):

X Ladeun trabajador a tiempo completo comparable.
[ Lajornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién.
& La jornada maxima legal,

La distribucion del tiempo sera .. DE LUNES A VIERNES DE 19,30H. A22,30H

BT P PP PR R PR ERRE

{1)  Dwvectoria, Gerenty, Glo

(2) Padre, made, Ao/ 0 PSrEONS © NEMLSGN Que 15 1aNga & SU CARS

(3)  ndicar profasitn

(4)  Sehslar ol grupe prafesicnal y Ia categoria o nivel pe 1l que sponda, sogun e si
(5)  Margue con ung X 10 QUO COMLPONdS.

(6)  Margue con una X a siluacedn qua Comesponda

de clesin y profesional vigerde en la erproosn
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Tercera: Ia duracion del-presente contrato se extendera desde—  — 21-11-2003 ~  hasta 19-12-2003
Se establece un periodo de prueba ce {7) 15 DIAS NATURALES
En caso de que el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X: (X)

Cuaria; Elia trabajadorfa percibira una refribucion totalde ~ SEGUN CONVENIO euros brutos (8) MENSUALES

que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (9) SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE LA ENSENANZA Y FORMACION NO
REGLADA

Quinta; Las vacaciones anuales seran de (10) 30 DIAS

Sexta: El contrato de duracidn determinada se celebra para:

C]  La/realizaciin de k2 OBFE 0 SEIVICIO (1) oo mmsssiisssiicsesonsasiesmsmsssisassnanerons fidscecasieissessasitsissassonsassasansosnssmmssscssssscnsssnasesanataprassprsrasassssosessy. WONIONACO
dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

B Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos, consistentes en CURSO DE OFFICE
APLICADA A LA AGRICULTURA, EN CAMPOEJIDO (12), ain tratindose de la actvidad normal de la empresa. En caso de que se
concierte por un plazo inferior a la duracién maxima legal o convencionalmente establecida podra profrogarse. mediante acuerdo de las partes,
por una tinica vez, sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

O Sustituir a1 rabaJador. . .............coooooooooroo et csisicssreesseeeeeieeene{ 13), SiENCO |8 CAUSE
[J  sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

O sustituira trabajadores por maternidad, sin bonificacidn de cuotas,

O Sustituira trebzjadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye el excedente, perceplor, durante mas de un
afo, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicidn Adicional 14° del Real Decreto Legisiativo 1/885),
[ para cubric temporalmente un puesto de trabajo durante el procese de seleccién o promocidn, para su cobertura definitiva.
El trabajador contratado desempeiiara el puesto de trabajo de ..., LR o O TN P ROy " S ol R e e VRO Q)
O Reducir 1a jornada de trabajo y €l SAIAMA0 €N UN oo snccnnnnneen{ 18), CUBNAO €1 trabajador redna las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, con excepcién de la edad, que habra de ser
inferior, como maximo, cinco afos a la exigida, o cuando, reuniendo 1as citadas condiciones generales, hayan cumplido ya dicha edad.

Séptima: Ala finalizacién del contrato, excepto en los casos de contralo de interinidad, el trabajador tendréa derecho a recibir una indemni;adén de
cuantia equivalente a la pane proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su
caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Oclava. EI presente contrato se requlara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por kos articulos 12y 15
del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 1212001 de 9 de Julio (8.0.E. de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (B.OE.de8
de enero), por el que se desarrolla el citado Art. 15 del Estatute de los Trabajadores. Asimismo le serd de aplicacion lo dispuesto en el Convenio

Colectiva de LA ENSENANZA Y FORMACION NG REGLADA.

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleo de EL EJIDO . @n el plazo de los 10
dias siguientes a su concertacion.

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral a los Servicios Publicos de Empleo cuando ésla se produzca, de

conformidad con lo éstablecido en ol articuld 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de oclubre, Basica de Empleo

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por Iriplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas,

En ADRA a 21 de NOVIEMBRE de 2003
Elfa trabgador/a El/la representante Ella representante legal
de la empresa del/de la menor, si procede
A A cr i

ACHANIA CEAFL

raenfslfFobiefiTpg
k) &

Ci.\’&f 'e "‘ . [} G4°0009
WAkl

i

(7}  Raspetando lo establecido an el At 141 del Texio Refundidos da |s Lay stalito da los Tral 95, aprobado por & Resl Decrelo Legisianho 1599, 0w 24 de marzo

(8} Oiancs, semanales, o mensuxies, -

(9)  Sslsrio base y cemplenentes saliviaies

(10) Mirsemo: 30 dias natursles 3 . " o

(11)  Identifigue con Clanidad 1a obea 0 $eMvico, con autonomis y suslantwidad propia denlro de 1a dad de Ia evp &n la que pr sanico ol a3

(12}  Indiguess |3 causa 0 SHCLNSLENGS QUE NSINQUE 13 realizacda del CONMAND

(13]  ndiguese ¢l nomére del trabagador susbivdo -

(14)  Irdicar i of puesto de rabaio & desempadiar wuowow:uum»owmrdavmlmladehmwtmaoemrdwawluuh Ipsaimenta cebera
dentificarse, an su C320, el pUSSIo de Irabaio cuya coberurs definitiva se producifé res & proceso de selsccian exiéns o promocion interns.

(15]  Indicar 8l porcaniaje 06 resuccion de 1a jeraaa y del Saian, éste serd entre un 25 y L 85 %
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

3
13
L e
MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo Tiempo completo:
Seflo de registro de la Oficina de Empieo B  Obra o Servicio Determinado [4][0][1]
O  Eventual por cicunstancias  [4][0](F
de la produccitn
O  Interinkiad 1K)
Tiempo parcial:
00 Obra o Servicio Determinado [5][0][7)
POR LA EMPRESA [Cie/niE |00 Eventual por circunstancias
o G - 78385416 Pyt A
Régimen  Codprov. Nomero Digcoatr. |[]  Interinidad %g
Cédigo de Cuenta ARE 0O Minusvalidos [ 5]
Colizaciin a e @ E lE”ﬂE E’E [0  Situacion de jubilacion parcial [ 5][ 4] [ 0]
Segunidad Social |
Do DML £n concapio (1)
ENRIQUE MARTINEZ LAGARES 28.260.660 - P Director Territorial
Nemitrs © Rarin Social Acivided econdmica AE
INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES (LF.ES.) BENEFICO-DOCENTE [] D
Damiciio Sockal N* de trabajaconos/on en
Pamila

00000

Avenida de la Innovadidn, n*3,
Edificio Hércules. 1* Planta, Mdculo 16

000

Wkl

N de trabegadoronins contro

Domiclio canvo de ¥abajo Pais Lecalidad c
M 000 [T00000 | ©deees ==
ELLA TRABAJADORIA
N* ds afifacidn, 5.5, Nivel de estdics lermbedos Codga
FEDERICO FERNANDO SEGURA LUQUE 04/1010993546 Ing. Teo. en Informética :I
Facha de nacmisni DNA Oomito :
06/10/1978 45.586.473 J Cl/Granada, 96, 1° A 04008 Almeria
Con 12 asistencia legal, en su caso, de O/D* DN encalidadde (2)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la calebraciin del presente contrato y, en acuerdan formalizano con arreglo a 1as sigulentes:

CLAUSULAS
Primam: La persona confratada prestard sus senvicios como MONITOR (3) Incluido en el grupe profess goriainivel (4 ) 1 de do con ol si do
dasificacidn profesional vigente en la empresa.
Segunda: La jomada de fabajo seré:
@ A tiempo Comph 1o da de trabajo serd de 35 horas semanales, prestadas de Lunes & Viemeas con los descansos que establecs la Ley.

[J A tiempo Parcial: ia jornada de trabajo ordinaria serd de [ | horas [ a1 aia [J A1 semana [J A mes [ araso siondo esta jormnada inferice

la de un “rabajador a tiempo completo comparable®. En cualquier caso dicha jomada es inferior @ & | da 8 tiermpo pleto p on o Convenio
Colectivo de splicacidn (5) ., de(6) ... horas 0, en su dal ala jormada méaxima legal,
La prastaciin de senvicos se realizard en los meses de . 90 las semanas de yenlosdiasde . wrazénde horas al dia, distribuldas en
el sigul horario de irabsjo
(1) Directoria, Gevents, ok,
(2) Padre, modre, Biela 0 peracna o mlituciin que 13 tenga & s cargo.
(3) Indicar grofesidn
© nivel prok Qque segun o de [ Vigenie en la empresa.

(4) Sedwlar of grupo profesional y o categ:
enio

(8) Precsar el ndmero de horas que preve 8l conveni
PENMTT
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Mﬂmnwmmmnmmldo1m95mmmmqwu“‘*, en los sigu os salariales (9) segin
Convenio Colectivo LF ES.

muMnumnmnquimmmmEnmum
So v un periado do prueba de (7) 15 dias.
En caso de gua ol IS P una duracio wllnmmm.wﬁmwnmku

Sgxta; E| contrato de durackin detarminada se celelva para:

0 La reaizacion de la obra o servico (1) impadicda . del curso, OFIMATICA, n°. 0401372, Exple, 9872003/4212 04-141, teniendo dicha obra autonomia y
sustantividad propia dentro de 'a actividad de la empresa.

D Ama-mwawm‘ del lacidn de lareas o do pedidos, conse on __.__.. (12), atn Ands de la idad
msuhm.EnwﬂmumwmmMahm &xira legol o jonaiment blocida podrd promogal
mediante scuerdo de las partes, por una Unica vez sin que 1a duracidn total del pueda de dicha duracin mixi

[] Sustitui al trabejador .. (13), siendo la causa:

D Sustituir 3 trabajadores con derecho a teserva del puesio de Iradaj.
[0 Sustiur a wabajadoras por matemicad, sin bondcacion de cuotas.
D WammwwhmmuMwemwdme.puupm.mmmmunm,da
mwmm«MMOM(DMMQIIA'NMDMMLMVSS
[0  Para cubrir temporaimente un puesto de trabajo durants ef p de i6n © promocion, para su cobertura defnitva.
€1 vaba) penard el puesto de rabajo de (14).
D Reducir la jomada de trabajo y el salario enwn . (15). cuando al trabajador redna las generales exigidas para lener derecho a a pensidn
wtimmdewndobwsm.mwnhedw.mwaaum.mﬂwdm.mmoohm.
O Contratar temporaimente a trabajadores discapacitados: fisicos, psiquicos y sensorfiales.

mAlamundonuamm.mmmmamwamm.uwmm-munmwmmm
Mudmnhww‘dﬂlowumqumhm«_,‘ 0. En de osta ion de cuantia, la
mwmwn:ummmauwmdwqmm&amwanmwporum.ﬂodcnmdo.

Oclava: EI presente contrato se reguiard por b dispuesto en la leg) cion vig que resulie de apicadidn y part te por of articulo 12 del E do los
Trwm.son(mlatedlod&\daﬂWeIRmIDeemchy!Uim.oozloonmnbm(&o.idozudo bre), y ol articulo 15 del E do los
mbnpaom.mmmwhwemun*uam(ao.ﬁunummomwamwmmuko.msmmaz
domnp(s.o.adnsdomm).ymw.wmuwumte.o.a de 8 do enero ), por &l que se desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los

rwm.mum«mbmmmuwmumaa

mﬂmumnmn»amahmumummmumam|o¢mmm.nw«.

ml\nbmparhlnmwnelenaoommlarelﬁldohmmams«mwamw‘mmum,domnmb
estabiecido en el articulo 42.3 de Ia Ley 51/1980, de B de octubre, Basica de Empl

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA: Ethumeymmmmdwwmau.E& (BOE 236 DE 02-10-98), 13010 su desarrolio NOMativo Como sus

tablas salariales, sin que pueda op frente a B85 mi , UNg vez fi esta conlralo e rabajo, ovos pedimentos diferentes.
SEGUNDA: Los trabajos y tareas de elaboracién de materiales didacticos, guiones o flos de prog: o g | icos ¥ g &
“lodos o medios; tabukac informaticas y otras actividades iacticas y son realizadas en exclusiva, e iIndepeondis del trabojador de este contrato,

wmsm&-ws&mmmwmmmdmwmomowmopmwummmn.

Y para que conste, se este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuscion | fi las partes ki
En Sevilla a 02 de Abril de 204

resentante legal
{TO DE FORM ASIE N fenor, s proceda

Y ESTUDIOS SOCIALES

= Ediflicio Hércules

Cs Maaulo 16
|83 63 - Fax 96 4258907
ANDALUCIA 41020 - SEVILLA
wauomanmu'wvwmumqa oe los Tradele o por el R Decreto Lagulaivo 1/1095, de 24 do marzo.
(8) Dirlas, semanaies o
(8] Safario base y complomanios saladalos
(40} Mnima: 30 dias naturaies
(11) Menafique con clarkdad |a 0bea 0 servicio, con ¥ tded propia dentro de s dad 4 s oevpr on o que 4 vervicio o ajack
(12) Ifiquase ls cautd O 1t que justiiqee L realzaciin del conrato
(13) quase o e ool frab susthuido
(ultmkzvdpmmmmabuanddwden by 0/ e obro'a WAdEA0000 08 13 empr Us pase & pefar el puesto de squelagueiia. igualmants deberd
icentifcarse, &n SU ¢a80, & puesio de trabajo cvya cobertura o pr i tras o de exioma o p W ntena.

(19) ndicar of porcontam do reduccitn de b jomada y del salaro,
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo Tiempo completo:
Sello de registro de la Oficina de Empleo O Obra o Servicio Determinado (41011
[0 Eventual por circunstancias  [4][0][3
de la produccién
0 Interinidad (4[]
Tiempo parclal:
Obra o Servicio Determinado [ 5][0][1]
POR LAEMPRESA [ c1p/NIF G - 7838541 q (m] SVQl:tual por circunstancias [ 5][0][2
e la produccion
Régimen Cod.prov. Nimero Dig.contr. |[J]  Interinidad 5)1][4a
Codigo de Cuenta O Minusvélidos 5)(3][d
fban (111 04| 0BBHBB| A8 |0 swsncmiscensocalsIllo
nio* ONL ] En cenceplo (1)
JUAN FRANCISCO ALCAIDE RODRIGUEZ 34.054.113-Z Director Territorial
Nombre o Razon Socal AZIVGAT Bcondmica AE
INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES (L.F.E.S.) BENEFICO-DOCENTE D D
Domnicilio Socld Pais Loceidad C.Postal = =~ mwlqn
C/Haza de Acosta, o a
st 000 | 00000 | Oedds
Domicilio cantro &3 Wabao Pais Localidsd C.Postal N* co trabajadoresias centro
: N o De vabsjo
- 000 | 00000 | d4dds
ELLA TRABAJADOR/A
DonD* N* do afiiacdn 5.5 Nivel de estudos terminados Codgo
FEDERICO FERNANDO SEGURA LUQUE 04/1010993546 Ing. Too. Informatica _l
Focha ce nacimiento ONI Domiciio
06/10/1978 45.586.473) C/Granada, 96, 1° A 04008 Almeria
Con la asistencia legal, en su caso, de DID® DNI ., oncalidadde (2) .
DECLARAN

Que reunen ios requisitos exigidos para la celebvacion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizaro con amegho a 1as siguientes:

CLAUSULAS

Primera: La persona contratada prostard sus servicios como FORMADOR (3) inclulgo en ef grupo profesionalcategoria/nivel ( 4 ) FORMADOR NIVEL 0 de acverdo
con el sistema de clasificacidn profesional vigente en la emp

Segunda: La jomada de trabajo sera:

D A tiempo Completo: ta jomada de trabajo serade horas semanales, prestadas de B con los descansos que establece 1a Ley.

Bd  Atiempo Parcial: ta jornada e trabajo ordinaria sera ce PS5 noras [[] Al dia B A 1a semana [ Almes [JArano . siendo esta jomada inferior a la de
un “trabajador a tiempo completo comparzble’. En cualquier caso dicha jomada es inferior a la jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de
aplicacion (5) IFES, de (6) 35 horas 0, en su defeclo, a a jornada maxima legal,

La prestacdn de servicios se realzard enlosmeses de _____ enlas semanasde . yenlosdiasde .. arazonde horas al dia, disvibuidas en
el siguiente horario de trabajo _______

(1) Directoria, Gersnie, otc.

(2) Padre, madre, tutorfa © persons o NSBuGON que |0 tangs 8 Su Cano.

(3) Indhcar grotasion

(4) Sefaler el grupo profesional y la categonia o nivel p al que segun ol de if. profi al vigente en la emgresa
(5) Detslar convenio

(6) Precisar &l nimero de horas que prevé & Comvanio.

PENTT
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Se establece un periodo de prueba de (7) 15.DIAS.
En caso de que ef convanio permita una dUracion mayor a la establecida legalmente. sefdielo con una X: O

Cuarta. EVla trabajadorfa percibird una retribucidn total de 1909.77 euros brutos (8) MENSVALES que se distribuye en (os siguientes conceptos salariales (€) segin_
Convenio Colectivo | F.ES
QuInta: Las vacacones anuales serdn de (10) 32 DIAS NATURALES

Sexta: El contrato de duracédn determinada se celebra para.

B 1a realizacién de 1a obra o servicio (11) IMPARTICION DE LOS MODULOS.1. 810 (218 horas). DEL GURSO PERTENECIENTE AL PLAN MEMTA 2 EXPTE
08/20090/21 11; INFORMATICA DE USUARIO. n®. D4/7784 04-6, CONTRATADO A IEES. POR.UGT: ANDALUCIA, A GELEBRAR EN EL EJIDQ (ALMERIA) Y.LA

CALIFIGAGION DE SUS ALUMNQS, teniendo dicha obra autonomia y sustantvioad propia dentro de [a actvicad de la empresa.

D Amvhsmmdmmuwmm.mmumomam.mmmm _______ {12), adn tratindose de la actividad
novmaldelnmaa.Enasooequeuoondenepormummimahdum dxima legal o ¢ jonaimente establecida podra profrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una (nica vez sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracibn méxima.

[] Sustituir al trabajador ... (13), siendo Ja causa:

[0 susiira trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabsjo.
[ Sustiwir a rabajadoras por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

D Wamﬂaﬂaamwmumﬂm. sbndodkcmwrmuwmdemm.mpw,mhmhdeunaﬂo,de
prestaciones por desempieo de nivel contribulivo o asistencial ( Disposicion Adicional 14* dei Real Decrato Legisiativo 1/95 )

D Puraubrirwnporsmentounpuatodombﬂodumnbolpmdo lecsion o p ién, para su cobertura definitiva,
El rabajador do desempedard el puesto de rabajp de . (14)
D Reducir |a jomada de trabajo y e salaioenun . (15), cuando el trabajador redna las condicicnes gentrales exigidas para tener derecho a la pension

contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, con excepcidn de la edad, que habré de ser inferior, COMO MAXIMO, cinco aftos a la exigida,
[ Contratar temporalmente a trabajadores discapacitados: fisicos, psiquicos y sensariales.

Séptima. A la finalizacién del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacidn econdmica cuya
cuanﬁasedeterm'mraenlanogodadﬁneolocﬂvaoenlanonmtmnpedﬂuthmdeapicmsnadmdouumhrmimdondemnda.h
indemnizacion serd equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada afio de servicio,

Qctava: E!pmunboammounguaéporlocisoueuoenhWSlquuemndemenymmmwdamw 12 del Estatuto de los
Trabajadores, segin & redaccitn dada por of Real Decreto Ley 15/1998, de 27 de noviembre ( B.O.E de 28 de noviembre), y el anicuio 15 del Estatulo de los
Trabajadoces, segan redaccidn dada por [a Ley 63/1987, de 26 de diciembre ( B.OE. de 30 de diciembre 9 mocificado por el articulo primero del R.D. Ley 5/2001 de 2
demnmo(B.O.E.deadomm).yRedoocraoz?zolimldolademue(ao.e. de 8 de enero ), por el que se desarrolla el citado an. 15 del Estatuto de ios

Tmm.mhmamlowwdCaMrioCothodo!‘E.E_ﬁ

um;ﬂcomemdodelpresemecmmseocmunlcaﬂahOfdnaoeGn'oloodeMﬁlnondphzodoloo1oohssiguluﬂesawooncemdén.

mmmummenammmrelhoebmmlmServbiuPﬁbhcosocEmploo do ésta se prod de conformidad con lo
embleddoenelanio.no42.adelaLoy51neeo.desdeocum.Bawadaemoleo.

CLAUSULAS ADICIONALES
PRMEMEIWWWWmmy.deCommCMvc&IF.E.S.(BOEN'247¢9ladeommNdczooa).umowdmmlo
normativo como sus tablas salanaes, sin que pueda oponer frente a las L . una vez firmado esta de trabajo, otros pedimentos diferentes.
SEGUMJA‘mmymsdealmwdamammmesomm, - ) . co didActicos y metodoldgicos. evaluacion
um:owiu:mlwmuinmaumymmmydms.somealzaduenoxdum.eimMoalmqudemcmw
pofhFunoadéanES(ConeemdogmosporacwmdeadocmwmnooelcoshdolomlewomorﬂumuboM‘A‘umem.),
TERCERA: Como Anexo al pmmtemmodmmmﬁmaddmmodeim consentiméento y confidencialidad para empleados, y recibe el Manual

aemmmmmuwawuaamm.

Ymmm.uuﬁu\domwmmpmtmﬁudompur.onﬂhoeryfvdn a continuacion indicados, firmando las pares Interesadas,

EVia travgfadorfa SN O DF FORMAC 1(pija ropresentante logal
B empekas! {0105 SOCIALE Syetde 1a moncr, i procede
>

CIF GIRMSNE

Fdo.; Federico F. Segura Lugue Fax 95 4258907

ANDALL €A 41020 SEVILLA

(7) Resgat; 1 establecido en o 1 del Texto 005 09 18 M&Mabﬂv&mmmwummwimmm_mzao.mn
(8) Diarias, samanales 0 mensiales.

(9) Salavio basd y complementios salanales

(10) Mirseno: 30 das naburalod

(11} Identifique con cardad la obra 0 $anac, w\ammmlaymmmuhmahmmhqammuummm

{12) Indig |a causa o que justifique 13 dn cel

(IQ)MDBQUMMQIM“W'&.

(u)mae-dpumodoww-m-idmhwl del okols ¢ de 3 emgresa que pasae 3 ped 8l puasto de squaliaquelia. Igualmants deberd
idantficarso, on su casa, 8l PURSto de rabajo cuya cobertura defintva se oo 3 ras & o de ON 6XI8MNa © o 46N Inderna.

(15)!ndadpawiq¢domombn¢ulam¢ayw salario.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

é ’,ﬂ

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo Tiempo completo:
Sello de registro de la Oficina de Empleo O  Obra o Servicio Determinado [4][0][]
[0 Eventual por circunstancias [ 4][0][2
de la produccidn
O  Interinidad [@l[]a
Tiempo parcial:
Obra o Servicio Determinado [ 5[ 0][ 1
Régimen Cod.prov. Nimero Dig.contr. |0 Interinidad %%%
Cédigo de Cuenta ARGEE — (O  Minusvalidos
iy 0| IBBBABE| FB B S melor o1
DD DN En concepto (1)
JUAN FRANCISCO ALCAIDE RODRIGUEZ 34.054.113-Z Director Territorial
Nomitee o Razon Social Activdad econimica AE
INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES (L.F.ES.) BENEFICO-DOCENTE D D
Domicile Socis Pals Locakdad C Pestal e :.mmmam en
C/Haza de Acosta, 50 0l 1O
000 | 00000 | duéidos
Domicile centro e trabao Pais Localidad C.Postal N* de rabajadoresas centro
: N ol De trabag
s 000 | 00000 | okdos
ELLA TRABAJADOR/A
o N de afilacén, S 5. Nivel do ssudios wrminados Codigo
FEDERICO FERNANDO SEGURA LUQUE 04/1010993546 Ing. Tco. Informatica —l
Facha de nacimionto DNI Domicilo C/Granade. 6. 1°A .
06/10/1978 45.586.473J a. 96, 04008 Almeria
Con la asistencia legal, en su caso, de DD° BN encalidad de (2) .
DECLARAN
Que reunen los requisitos exigidos para la celetracion del pr ¥, en RNcia dan con gho a las sig
CLAUSULAS

Primara: La porsona contratada prestara sus servicios como FORMADOR (3) incluido en & grupo profesionalicategaria/nivel ( 4 ) FORMADOR NIVEL ( de acuerdo

con ol s de clasificacion profesional vigente en la empresa
Segunda; La jomada de rabajo serd:
D A tiempo Completo: a jornada de trabsjo serade horas samanales, prestadas de B con los descansos que establece la Ley.

B A tempo Parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de [25] horas [ Al dia [ A 1a semana [ Al mes [J Arano . siendo esta jornada inferior a la de
un “trabajador a vempo completo comparabie’ En cualquier caso dicha jomada es Inferior a la jomada a tiempo completo prevista en el Convenlo Colective de
aplicacion (5) IFES. de (6) 35 horas o, en su defecto, a |a j da mixima legal.

La prestacion de servicios se realizard en os meses de .enlas semanasde . . yenlos diasde . arazonde horas al dia, distribuidas en
&l siguiente horario de trabajo . ...

(1) Dractoria, Gerente, eic.

(2) Padre, macre, Wutora o persona © Mstilucion que lo 1Bnga a su canmo

(3) InScar profesitn

(4] Senalar ol grupo profesional y is Qofia O nived profess e da, segun el sisterna de clasiSicacion peofesional vigente en fa empress.
(5) Dataler comvano

(6] Precsar &l nOmero de Noras que Preve el Conveno.

PENTT
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Tercara: La duracion del presente contrato se extenderd desde 17.11,2010 hasta FIN DE OBRA,
So ostablece un periodo de prueba de (7) 15 DIAS,
En caso de que el convenio permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefidielo con una X: D

Cuana; EVa trabajador/a percibird una retribucién total de 192505 euros brutos (8) MENSUALES que se distribuye en fos siguientes conceptos salaniales (9) segun
Convenio Colecivo LF.ES.
Quinla; Las vacaciones anuales seran de (10) 32 DIAS NATURALES.

Sexta; El contralo de duracidn determinada se celebra para:

B La realizacion de la obra o senvicio (11) MPARTICION DEL CURSQ GRABAGION DE DATOS CON I 0418759 CONTRATARQ POR UGT ANDALUCIA A FES
PERTENEGIENTE AL PLAN DE FORMACION INTERSECTORIAL UGT ANDALUCIA EXPTE 7002-G109. Accion. 184, Grupo.1, EN LA PROVINGIA DE ALMERIA

¥ LA CALIFICACION DE SUS ALUMNOS | 1eniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

D Atander las exig cir islos del 3o, lacion de tareas o exceso de pedidos, consisientes en . (12), ain tratandose de la actividad
normal de la empresa. En caso de que se conclerta por un plazo Inferiror 3 ka duracion maxi legal o convencionalmente establecida podra prormogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una (nica vez sin que la duracion total del contrato pueda der de dicha & i6n maxi

[ Susteuir al rabsjador ... (13), siendo la causa:
[]  sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.
D Sustituir a trabajadoras por maternidad, Sin bonificacién de cuotas.

D Sustituir a trabajadoras excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceplor, durante mas de un aho, de
I por d leo de nivel contributivo o asistancial { Disposicion Adicional 14" del Real Decreto Legisiativo 1/95 )

D Para cubrir tsmporalmente un puesto de trabajo c elp de on 0 p ion, para su cobertura definitiva.

El trabajador contratado desempediara el puesto de trabajode . (14).

D Reducks 1a jornada de trabajo y el salao en un __ {15), cuando ¢! trabajador reina las condicionas generales exigidas para tanar derecho a la pension
contributiva de jubilacidn de la Seguridad Soclal, con excepcion de la edad, que habra de ser Inferior, como maximo, cinco anos a la exigida.

D Contratar temporalmente a trabajadores discapacitados: fisicos, psiguicos y sensoriales.

Séptima: A la finalizacién del contrato, excepio en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacion econémica cuya
wmlaummwtenlamgowda\col«ﬁvnoenIanounuivaoapoaﬂaquolouadcawcauon En defecio de esta determinacidn de cuentia, 13
Indemnizacion sera equivalente a la pane propercional de ta Cantdad que resultaria de abonar B dias de salaro por cada ano de servicio.

Octava. El presemcontmoseregulara‘porlocspuwomlammmqumrowueuwmywlumwumm 12 de! Estatuto de los
Trabajadores, segin la redaccion dada por el Real Decreto Ley 15/1998, de 27 de noviembre ( B.OE. de 28 de noviembre), y el articuke 15 del Estatuto de los
Traha;adcns.seoomedaodmmporhleysamw.dozedeadenbn(&o.adesodeddenmsmdmmwdanmopmmddko. Ley 52001 de 2
do marzo { BOE. de 3 de marzo ), y Real Dacreto2. 72041998, de 18 de diciembre ( B.O.E. de 8 de enero ), por &l que se desarrolla el citado art. 15 del Eststuto de los
Trabajadores. Asimiemo le serd de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de LEE.S

mBoonmidodelpmmwnmbnmumd-hOﬁu‘mdeEmpbod-Smjh,E,s\gmdpbmdo los 10 dias siquientes a su concertackon.

Décima: Ambas partes se comp 2 ol fin de la redacion laboral a los Servicios Piblicos de Empleo cuando ésta se produzca, de conformidad con lo
establecido en el articulo 42.3 de a Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA' El trabajador contratado conoce y asume plenamente el Convenio Colectivo de 1LF.ES. (BOE n® 247 de 13 de Oclubre de 2008), tanto su desarrciio
normativo como Sus tablas salanales, sin que pueda oponer frente a las mismas, una vez frmado esta contrato de trabsjo, olros pedimentos dferentes.

SEGUNDA: Los lmupsymdedaboracldnummmmgmoanmumnowm;ma didécticos y metodologicos; evaluacion,
métodos o medios: tabutaciones informaticas y otras actividades didacticas y docentes, son realizadas en lusiva, & Independ: del trabajador de este contrato
porlaFundadonIFES(Wmmodemmwaeﬁvidadadocenws.emluwdodmﬁedd profesor © moniior en el Modulo o Pane "A" de cursos subvencionados. ),
TERCERA: Como Anexo al presente contrato al trabajador firma ef d nto de inf ion, ¢ Mywnfﬁwﬂulﬂaﬂmmleﬂo&ymdm
de lenclacidn en ria de p ion de datos de caracter personal.

¥ para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en ol lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes Interesadas.
En Almeria a 17 de Noviembre de 2010

Ella trabajadoria Ewnuptmnle" Elfla representante legal
‘ delaempresa. ' |\ 17 | delide la menor, sl procede

MR |

Fdo.: Fedenco F. Segura Luque

(7) Respetanss 1o estabiocida on ef aticua 14.1 cel Toxlo 0os o9 wwamammmos.amowummaouwwmm.eez-w.mA
(8) Diasas, semanales c mensuaks,

9) Salario base y complementos salarsles

(10) Mnime: 30 cas narsles
(li)ldenﬂiqmcmmmuhw-oww.mnmm&ywwwﬁadpmdmdchwmnwom-mummww\‘doumpdum.
(17llwthmlo:'mmemﬂmhmlwnddm.

(13} Insig @l susituido
(14} Ingicar dpueslodemmadumdmwlddwoelaanndomwwn‘amm‘adelnwmweplw 2 dosempena ol PUESID B0 aguelaguella Iguaimante deberd
Jdertficarse, en su G380, ol puesto Ge abapd cuys A 50 producira ras of proceso do seleccion axtama o pf ion nlemna.

(15} Indcar ol porceniaie de reduccitn de la jormads y del salaro
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION4|QAINADA

i

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo Tiempo completo:
Sollo de registro de la Oficina de Empleo [0 Obra o Servicio Determinado [ 4][ 0]
O Eventual por circunstancies [4][0][23
de la produccién
O Interinidad 4Gl
Tiempo parcial:
Obra o Servicio Determinado [ 5][0][ 71
POR LA EMPRESA Eventual cl tancias
CIF/NIF IG = 7838541@ O dev:: por circuns! H R E
Régimen Cod.prov.  Nomero Dig.contr. [  Interinidad %%%g
Cédigo de Cuenta O Minusvélidos
Cotizacién a la tuacod lacién parcial
Seguridad ;oua O s n de jubi EE @
DD* DN En concepas (1)
JUAN FRANCISCO ALCAIDE RODRIGUEZ 34.054.113-Z Director Temtodal
Nomere o Razon Socad Actrwdag econdmica
INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES (I.F.E.S.) BENEFICO-DOCENTE D D
Damicilio Seclal Pals Localiad C Postal = : :;' rabepdoresias en
C/Haza ¥ 0 a8
S b0 | 00000 | 9sode
Doenicilio centro de trabap Pals Localaag Postal N de tradbajadoresas centro
De trabojo
i 000 |"Tooon | Beoss
EULA TRABAJADORIA
DonD* N° de afkacitn, S.S. Nved ce estudios lermnados Cadigo
FEDERICO FERNANDO SEGURA LUQUE 04/1010993546 Ing. Tco. Informatica |
Fecha de nacirriento DN.L Domicilio
06/10/1978 45.586.473J C/Granada, 96, 1° A 04008 Almeria
Con la asistencia legal. en sucaso, deD/D* _____ DNI | encalidad de (2) ..
DECLARAN
Que reunen loa requisitos exigidos pars la celebraciédn del p n y. en encia acuerdan formalizaro con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

con el sistema de casificacion profesional vigente en la empresa,
Sequnda; La jornada de rabajo serk

horas semanales, prestadas de a con los descansos que establece la Ley.

D A tiempo Completo: ia jornada de trabajo serd de

@ A tiempo Parclal: hpmadadonbopmlmﬂaarﬁdohom DNdu@AbmmDNMDNaM ,,,,,, slendo esta ornada Inferdor a la de
un “trabajador a temp Encudqwcuoéchlmucnmfomr o la jornada a tiempo completo prevista en o Convenio Colectivo de

La prestacion de servicios se realizara en los mesesde .enlas semanas de yenlosdiasde _ . arazénde horas al dia, distibuidas en
€l sigulente horario de trabajo

(1) Dwreciar/a, Gevenle, eie,

(2) Padre, madre, Sior/a o persona o INSHUCKA qUO 0 WNGE 3 BU CONgo.

(3) Indicar profesion

{4) Sehdar ¢l grupo prof ¥ la categonia o mevel prof | que 5p segin &l ge casificadon prof | vigente en B empresa.
(5) Detafar conveno

(6] Precisar ol rdmaro de hotas quo prowd el conveno.

PENTT
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Tercera: La duracion del presente contrato s extendera desde 20.12,2010 hasta FIN DE OBRA.
Se establece un periodo de prueba de (7) 15 DIAS,
En caso de que ol convenio permita una duracién mayor a la establecida legalmente. sefdlelo con una X: D

Cuarta: Elfa wabajadee/a percird una retribucion total de 192505 euros brutos (8) MENSUALES que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (9) segun
Convenio Cotectivo |LF.ES.
Quinia: Las vacaciones anuales seran de (10) 32 DIAS NATURALES

Sexta; El contralo de duracion determinada se celebra para:

B Lo realizacion de ka obra o servicio (11) MPARTICION DEL CURSQ GESTION DE ARCHIVOS. CON.N° 0419476 CONTRATARO POR UGT ANDALUCIA A IFES
PERTENECIENTE AL PLAN.DE FORMACION INTERSECTORIAL UGT ANDALUCIA EXPTE 7002-C109 Accion. 187, Gruro 2, ENLA PROVINCIA DE ALMERIA

D Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumutacion de tareas o exceso de padidos, consistentes en (12), ain tratandose de la actividad
normal de la empresa. £n coaso de que 5@ concierte por un plazo inferiror a la duracion maxi legal o c \aimente establecida podra prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez sin que la duracion total del ¢ to pueda exceder de dicha duracién méxima.

[ Sustiui al trabsjador (13), siendo la causa:

[[]  Sustituir a trabajedores con derecho a reserva del puesio de trabajo.
[0  Sustiwir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

D Sustituir a trabajadoras excedentes por cuidado de famifares, siendo el trabajador que susfituye al eéxcedente, perceptor, durante mas de un aho, de
prestaciones por desempleo de nivel contributive © asistencial ( Disposicion Adicional 14* del Real Decreto Legistativo 1/95 )
[0 Pars cubrir termporaimente un pussto de trabajo durante ¢! proceso de seleccion o promocién. para su cobertura definitva.

El trabajador contratado desempenara el puesio de trabsjode .. (14)

D Reducir la jornada de ¥rabajo y el salaro enun | (stmdmbﬂawmIamwmomswmsmwwdereahoahpem
mncapucoon«hs”w.dmconencepwndehodaﬂ.quehabridourinhﬂo:.wnoméxim.clmoahosalaeuigida.
|'_"] Contratar temporaimente a trabajadores discapacitados: fisicos, psiquicos y sensonaios.

Séplima: Alainalinaonddoonnb.emwmbsmucmm«lnmunbejmwmdermareclulunammmcioneoommum
ntia se d Inard en 1a neg 6n colecti omunamaﬁnmdkamnbmdembodén.Ende‘eﬂodeoﬂadcwmlmcléndounnlh,h
imnnmdmmoquivalemulap-mpmporennaldohcamidadweresmﬁadoabonasdbsdesalaﬁopolcadaaﬁodes«vﬁa

Octava: El pr [ se regulard por ko dispuesto an la legistacit qunwlmdeaplkadonypammmmolamldeEswmooelos
Tm‘wueamonunmadapovdwbocmom15H998.6027dnmmm(&o.s.dozadommxyolanlcuo15duIEslaModelos
Trabajadores, segun redaccion dada por la Ley 631997, de 26 de diclkembre { B.0.E. de 30 de dickembre @ modificado por ol articulo primero del R D. Ley 52001 de 2
oomarzo(B.O.E.deSdemafm).yRedDacroioZ.ndlm,de‘lsdodbombro(!!.o.E. de & de enero ), por ¢l que se desarrcka el citado arl. 15 del Estatuto de los
Trabajad: Asil le sera de ap iéa lo dispuesto en el Convenio Colectivo ¢e LE.ES

mna:BoomaridoddpfesememwseeomicaréalaOﬁdnadeEmpieodesmu_&aeendphmdobswdnsugmmsasuootumclm.

nm:;hnuspmssecoummacotmriwdﬁndethdénMabsSavkjosPabﬁcosdeEmteowandoésuseptodm.doconlmndadconb
establecido en el articulo 42.3 de Ia Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA: El trabajador contratado conoce y asume plen ol Convenio Colectivo de |F.E.S. (BOE n® 247 de 13 de Ocubre de 2008), tanto su desarrollo
n«mn&vomosmubbsm.mqwmdaoponuﬁemealasnismas.unavethmdomcmalooeano.ouospedlm-os«mnm.
SEGUNDA: I.ow-anocyureasdoohbonddnoemmmluﬁdmwmsomﬁosdepmmsowms:wmmﬁoosymmm evalyacion,
m«oooeom;mmwmmymmmumwmym.mmwmemm..mwmumwrmmmnw
por ta Fundacién IFES (C plo de gasios por actividades & 1! luyend dcosledelpruheuomnmenecuodwoPam'A'decumswbmm).

TERCERA: Como Anexo al presente contrato el trabajador ferna ef documento de infi ion, y alidad para empleados. y recibe el Manual
de conclenciacion en materia de proteccion de dakos de cardcter personal.

Y para que conste, se extiende este contrato por ripicado ejemplar, en & lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

INSTITUTO DY FORMACION
Y ESTURMOS SOCTALES
Elfla representanter, 75744 1 Ifta representanie legal
B.890MSAcacnr 117 P madelide la menor, si procede

Ediscio Héroules

<]

75 8258507

5

Fdo.: Federico F, Segura Lugue W0 SEVILLA
(7)mmmwm5wamdmlmﬂ.|;lftmmwmooﬂbyddmauTrm.amudoporomuouemolwmm&?do&m,
(8] Diafas. semanales o mensuales,

(9) Salario base y complamentos salsrisles

110) Maime: 30 das natursles

4!1)loonn‘qwemcumadlseomouMun.mmuywmmmmdmdobmﬁmabmmawbww. 4 sarvicio of a5

{12) Indiquose 13 cawsd 0 G Vdha que jusifiqee s realizacdn del contrato.

(13) ndigvese o bre Ozl 3 d

(14} Indicar &f puesto de rabap a desempedar serd ol delide la vabajadona del olro's fabajacona de |a empresa que pase & desempenar ol puesio de acuelaquells. lgualmente dobers
wentificarse, &n su caso, o puesio Ot DO cuys desnitva 50 8 tras of ¢ do 00 axt o promocién intema

(15) hdcar ol p tajo de reduccitn de Ia jormada y del salario
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

ks

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto Nacional de Empleo Tiompo completo:

Sello de regisiro de la Ofiina de Empleo B Obrao Servicio Determinado [ 4][0] (1]
O  Eventual por circunstancias [ 4][0][ 3
de la preducdion
O  Interinidad [@[E1@
Tiempo parcial:
Obra o Servicio Determinado [ 5[ 0][ 1]
POR LA EMPRESA ~OLC Eventual circunstanci
CIF/NIF G - 78385416 O d:el:prodpt:o‘én nstancias [5][0][ 3
Régimen Cod.prov. Numero Dig.contr. | Interinidad 5
Cédigo de Cuenta ~Ir — = |00 Minusvalidos 5] 3]
m;&l @@‘EQEQI IZ] [0  Situacion de jubilacién parcial [ 5][ 4] [0
DoD* DN En concepto (1)
JUAN FRANCISCO ALCAIDE RODRIGUEZ 34.054.113-Z Director Territorial
Nomore o Razén Soosl Actividad economica AE
INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES (I.F.ES.) BENEFICO-DOCENTE D D
Doenilio Socia Pais Locaddad C.Poa N* de trabsjpdoresias en
C/Haza de Acosta, q
Plemo 000 | 00000 | osdos |™
Domicilio centro de lrabae Pals Locahdad C Postal ::dc radajado'esas centro
trabajpo
e 0o | 00000 d4ood
EL/LA TRABAJADOR/A
[Oono- N* de afifacion. .5, Nivel de estudios larminados Codigo
FEDERICO FERNANDO SECURA LUQUE 04/1010993546 Ing. Tco. Informatica :]
Fecha de nacimiesto DNL Domicilio
06/10/1978 45.586.473J C/Granada, 96, 1° A 04008 Almeria
Con la asistencia legal, en su caso, de DD* AN encalidad de (2) .
DECLARAN

contrato y, en consecuencia acuerdan formalizario con arreglo a las sigulentes:

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracid

CLAUSULAS
Pomera: La persona contratada prestara sus servicios como FORMADOR (3) incluido en el grupo profesionalicategoria/nivel ( 4 ) FORMADOR NIVEL 0 de acverdo
con ef sistema de clasificacion profesional vigente en [a empresa,
Segunda: La jomada de trabajo sera:

[
O

A tiempo Completo: I3 jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, prestadas de Lunes a Sabados con los descansos que establece 1a Ley.

A tiompo Parcial: la joada de trabajo cedinaria serd de [ | horas [] Al dia [ A 1a semana [] Al mes [[] A1 ao siendo esta jornada inferior a la
de un “trabajador a tiempo completo comparable®. En cualquier caso dicha jornada es inferior a la jornada a empo completo prevista en el Convenio Colectivo

de aplicacién (8) de(6) ... horas o, en su defecto, a la jornada mdxima legal.
La prestacion de servicios se realizard en s meses de | en las semanasde yenlosdiasde arazongde . horas al dia, distrbuidas en
&l siguiente horaro de trabajo |

{1) Drecioels, Gerente, et

(2) Padre, madte, tutor'a 0 persona © Nsitucon que 10 Nga 8 su cago

(3) Indicar peofesién

45 &l grupo prod | y & canegonia o nivel profesionsl que sponda, segin ef si de clasificaciin profesional vigente en & empresa.

(5) Detaliar corvenia
(6) Procsar ol ndmaro de homas Gue prevd el convenic.

PENTT




DOCUMENTO REGISTRADO CON N° 1214, EN FECHA Y HORA 12/08/2013 22:37:15 - PAGINA 43 de 74

43

Tercera; La duracidn del presente contrato 56 extendera desde 31.01,2011 hasta FIN DE OBRA,

Se establece un periodo de prueta de (7) 13 DIAS.
Enusodoqueelcawm‘-opemiuummw\mwrahsubbdtbadmnw.soﬁéblocmunax:m

Convenio Colectivo |.F.ES.
Quinta; Las vacaciones anuales seran de (10) 32 DIAS NATURALES

Sexta: El contrato de duracion determinada se celebra parac

(X La realzacion de ia obra 0 servicio (1) INPARTICION DE LOS MODULOS 1,2.y.5 _{60_horas) REL.QURSO 04/10372. DENOMINADD. "APLICACIONES
INFORMATICAS, DE. GESTION' PERTENECIENTE AL PROGRAMA EL FONDO SOCIAL EUROPEQ INVIERTE. E UN.TV. FUTUROQ,. (EXPTE 88/2009/W217).0°
04-481, CONTRATADO A IFES POR UGT- ANDALUGIA, A CELEBRAR EN ALMERIA Y LA CALIFICACION DE SUS ALUMNOS, teniendo dicha obra autonomia

y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

D Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en (12), aun vraténdose de ka actividad
normaldelaemm.Encasodequeseoonuompotunmm.uwxMthlommMnemmme.
mmmumm.wmanmmmmhmmmdﬂmwpm der de dicha duracién maxima.

C] Sustituir 2l trabajacor . (13), slendo la causa:
|:] Suswrambejodmscondomhoamddmodowap.

[[]  sustituir a trabajadoras por matemidad, sin bonificacion de cuotas.

D Sustitulr @ trabajadoras excedentes por cuidado de famiiares, siando ol trabajador que sussituye al excedente, perceplor, durante mas de un aho, de
prestaciones por desempleo de nivel contributive o asistencial { Disposicién Adicional 14° del Real Decreto Legisiativo 1/95 )

[  Para cubrir temporaimente un puesto de trabajo curante el p de i6n © promocién, para su cobertura dofinitiva.
£l trabajador contratado desempedara el puesio de trabajode .. (14).
D Reducir k@ jornada de trabajo y el salanc enun ___ | (15}, cuando el trabajador redna las condich o k gidas para tener derecho a la pension

contributiva de jubiiacion de la Seguridad Social, con excepcicn de 18 edad, qué habra ce ser inferlor, como méximo, cinco afios a la exigida.
D Contratar temporalmente a trabajadores discapacitados: fisicos, psiquicos y sensoriales.

Séptima: A la finalizacion del contralo, amptoonlosamdoconmdoimnmd.duabaladorbndmwechon recibir una indemnizacidon econémica cuya
wmbummuwhmmmomummmqmbmd‘mw. En defecto de esta determinacidn de cuantia, la
mdevmlzadOnsedeq@vaiemalapMepmpomomloehunudadmrmdoabonusdhsdnuhnOwaumdom

Octava: Elpmuteomnbsemgdariwrbmmhwwqummwammewny, icula por el anticulo 12 del Estatuto de los
Tmquu.uyanbredacclondodapoleiRaalDocmoLeyisnsos.domdenowembm(B.O.E.dezademembm) y el articuio 15 del Estatuto de los
Trabajadores, segin red ".caaporbl.nysahsm.dezsudidom(a.o.e.dcaodedldembfesmmcadopofdmmddRD.Leyszomdoz
umuzo(B.QE.dssumm).yR.dDecmo?m1wa.de'leodlciunbrc(B.O.E dosdom).porelmsedwuladdtadoanﬁdelemwoebs
Trabajadores. AmlmolomaMmedcmcoleama!A_E.,E;S,

Novena: El contenkio del p n £ : :ohdumﬂ&npbo&&gym,&uendmmabslOd‘nsdoMsasum‘hdM.

Décima: Ambas partes se promeaten a icar e fin de la refacion laboral a los Servicios Pablicos o¢ Empleo cuando €sta se prod de conformidad con lo
establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA: El trabajador contratado conoce y asume plenamente &l Convenio Colecivo de LF.E.S. (BOE n® 247 de 13 de Octubre de 2008), tanto su desarrollo
normativo como sus tablas salanales, sin que pueda oponer frente a las mismas, una vez firmado esta conlralo de trabajo, olres pedimentos dierentes.

SEGUNDA: mebﬁmymu&mm“m&mwmommumwomwwolesﬂdtcnnos y metodoldgicos;
métodos o medios: tabulaciones informaticas y otras aclividades didacticas y docentes, son reakzadas en exclusiva, & independiente del trabajador de ese

& el

por ta Fundacion IFES (Conceplo de g por actividades docentes, excluy _‘-eleosheddptobsofommorenelmduoohna'A'dowsossubmo&).
TERCERA: Como Anexo 8l px to el wabajador firma el d o de inf ntimiento y confidencialidad para empleados, y recibe & Manual
de i on en cia de proteccidn do datos de caracter personal.

Vparaquewvste.semumconmwmmdoemu.mdlugayfochauconmmdm.ﬁmmlaspomnm.

Ellla jador/a | %2 EVla fepresentante. EMa representante legal
[ | celaempresa 1+ - delide s menor. siprocede
. » . Wik
J N ’

(7] Respetando & es1eslesido on of artculo 14.1 e Texio Tsfunddos de 1a Loy del Estatto de los Trabajadores, sprobado por el Resl Decreto Legisiativo 171985, de 24 de marzo,
(8) Diarias, samanales © meniueias

(9) Satario base y comgplemantos salarisies

{10) Minime: 30 @ias naturales

(11)locmnqulemam-duoouom.mmmhysmmnmwahomdwauwmenlam, & senicio el jedor contratada.

112) Indk I3 causa o ¢l ia que petificue 3 & del contrato

(13} Indiquese & nombre del rabajador sustituido.

(14} Indicar & puesio 0& 1BDAD 8 desempaar Serd o celide ls Irabsjack fa del cvoa ) de s omp quo pase 3 S peniar of pupsto e agualacuelia. Ipuaimente osberd
[dentficarse, €n su cas0, o PUastd de trabeo cuys cobertura defintiva se preducrd ras of pr da seleccitn externa o o0 nterna

{15) Indicar of percentage de raduccién de 1a jomnada y def salanio.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

Instituto Nacional de Empleo Tiempo completo:
Sello de registro de la Oficina de Empleo 0 Obra o Servicio Determinado [4][0](]
[0  Eventual por circunstancias [4][0][2
de la produccion
O  Interinidad B3 K
Tiempo parcial:
&  Obra o Servicio Determinado [5][0][1)
POR LA EMPRESA Eventual ci i
CIF/NIF G - 78385416 O d:';\p;dmf‘ r:unshncas (5102
Régimen Cod.prov.  Numero Dig.contr. [[J  Interinidad [517][a
Cédigo de Cuenta = = O Minusvalidos [513][d
ms::m Q@l@@@@l @E [0 situacion de jubilacion parcial [ 5] 4] [0
ooe DNL En concegto (1)
JUAN FRANCISCO ALCAIDE RODRIGUEZ 34.054.113-Z Director Territorial
Nambre o Razén Socal Actividad aconomics AE
INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES (I.F.E.S.) BENEFICO-DOCENTE D D
Dumicilio Socla Pals Locadag C.Posial N° de wrabajedores/as en
o~ Planbt
emaiome oo | 00000 | d4des  |™
Domicilio centro e trsbap Pais Localidag CPostal g‘. de trabajadores/as centro
O tratajo
sl o0 | 00000 | osooE
ELLA TRABAJADORA
Don/D* N* de afilacion, 5.5 Novel de estudios lerminados Cadigo
FEDERICO F. SEGURA LUQUE 04/1010993546 Ing. Tco. Informética :]
Facha de nacimiento DNI Domidio
06/10/1978 45586473J CiGranada, 96, 1° A 04008 Almeria
Con la asistencia legal, en su caso, de DID* DNI Jencalidad de (2)
DECLARAN
Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del p y. en jencia dan f rio con glo a las sig

CLAUSULAS

Primers: La parsona contratada prestara sus servidos como FORMADOR (3) Incluido en el grupo profesionalicategoriainivel { 4 ) FORMADOR NIVEL 0 de acuerdo

con el sistema de clasficacion profesional vigente en la empresa.
Sequnda; La jornada de trabajo serd:

O
&

horas semanales, prestadas de | B

A tiempo Completo: Ia jornada de trabajo serd de

A tiempo Parclal: la jornada de trabajo ordinaria serd de 7.5 horas [_] Al dia B A 1a semana [] Al mes [[] Al aiio
de un “trabajador a sempo compledo comp
de aplicacion (S) IFES, de (6) 35 horas o, en su defecto, 2 la jomada méxima legal,

La prestacion de servicios se realizara en los meses de .enlas semanas de yenlosdiasde . & razon de
¢l siguiente horario de trabajo

(1) Deciarta, Gerente, &le.

(2] Packe, madre, ulovs © persona o Instituciin que jo t2ngs a su camo.

(3] Indicae profesios

4] & &l grupo peof |y la categoia o nivel profy | que da, segin e de ficacdn profescnal vigente en i3 empresa.

{5) Detalisr convenio
{0) Pracisar ¢ ndmeno de Horas que preve el canvenko.

PENT7

con los descansos que establece la Ley.

siendo esta jornada inferior a la

le*. En cualquier caso dicha jornada es inferior a la jornada a sempo completo prevista en & Convenio Colective

horas al dia, distribuidas en
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Tercerp: La duracin del present trato ce extenderd desde 06 03,2012 hasta FIN DE OBRA,

Se establece un parioda de prueba de (7) 15 DIAS,
En caso de que ¢ conveno permia una duracion mayor 2 la establecida legalmente, sofdlolo con una X: D

Cuarta; Elta trabajador/a percibira una retribucion 1otz de 2181.06 euros brutos (8) MENSUALES que se¢ datribuye en los siguientes concepios salariales (9) segun

Coavenio Colectivo LF.ES.
Quinta: Las vacaciones anuales serdn de (10) 32 DIAS NATURALES

Sexja: E contrato de duracion determinada se celebra para:

B La realizacion de la obxa o servicio (11) IMPARTICION DE LOS MODULOS. 1 A 4 (190 horas) DEL CURSO 0410851, DENOMINARO "TECNICO. EN SOFTWARE

D Alencer las exige! clrcunstancisles del do. acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en ... (12). ain traténdose de la actividad
mnmldelaomomincmdeqmseoonuaﬂnpo:unpmolmauﬂ- i axima legal o jonalmente establecida podra profrogarse,
medhmeaumdodelaspams.potma&nlcavezsinmladumbdnmudeloonm“a der de dicha duracion maxima.

[0 Sustituir sl trabajador ... {13), siendo la ceusa:

D Sustitukr a trabajadores con derecho a reserva del puesio de trabajo.
]  Sustituir a rabsjadoras por matemidad. sin bonificacidn de cuotas.

D Sustituir @ trabajadoras excedentes por cuidado de familares, siendo of trabajador que sustituye al excedente, perceplor, durarte mas de un aho, de
prestaciones por desempleo de nivel contributivo © asistancial ( Disposicidn Adicional 14° del Real Decred Legslativo 1195 )
D Para cubric femporalmente un puesto de lrabajo duranie &l proceso de seleccion o promocién, para su cobertura definitiva,

El trabajador contratado desempedard ol puesto de trabajo de . (14).

D Reducir 2 Jornada de trabajo y ol salario enun __ . (15). cuando el trabajador m.mmmmnlecm;mnhmrm:h pension
wmmaalwnwbnubs«undwsw.cmexmdeIaodae.quehnbmaeserwulor.oomonnmmmalaem.
[ Contratar temporalmente a trabajedores discapacitados: fisicos, psiquicos y sensoriales.

Séptima: Ahﬁnmwnddconvato.emopwenmuwsdemamumnmm.dwmwwma«o:hoambirwhdemriucioneconbmicacuye
cwmiasodetemmuéonlanegodacionwlewvaoenlanofmamepecmcaquebmdo_," i6n. En def do esta inacion de cuantia, la
indemnizacion sara equivalents a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada afio de servicio.

Qclava: ammmmsereguhrépofbdspuestoonhleﬁslacibnvﬁgenﬁequoresﬂledeawmonypammmmpouumculn 12 del Estatuto de k3
Trabajedores, segin la redaccién dada por el Real Decreto Ley 15/1988, de 27 de noviembre ( B.O.E. de 28 de noviembre). y ¢ articulo 15 de! Estawto de los
Trabajadores, segun recaccion dada por 1a Ley 6211997, de 26 de diciembre ( B.O.E. de 30 da diciembre 9 modificado por el articulo pramero del R.D. Ley 52001 ge 2
demmo(B.o.E.aeaaemm).ymomminonm.ansdemmmB.o.E. de B de enero ), por @ que se desarolia el citado arl 15 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo le serd de aplicacion lo dispuesto en ol Convenio Colectivo de LF £,8

Mamnuoddpmmwmmsomunuﬁah Oficing de Empleo de Sevilla Este en of plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Décma: Ambaspmssecmvuometenamunica-elfndalamawnmalaIosSeMcbstosdeEmﬂeomMoMuproduzca. de conformidad con o
establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empieo.

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA: E! trabajador contratado conoce y asume plenamente el Convenio Colectivo de 1.F.E.S. (BOE n® 247 de 13 de Octubre de 2008), tanto su desarrolio
normaﬁvocomoswubhssalamles.slnmnpooaoponerfronlealasm‘smas.unavazﬁrmadoslamlodembuo.wosmmmmus.
SEGUNDA: Losmbqosyhmsdeeumdmdemnalesdidtcumegdonesodsemdeprogvamasocusos;conwomwmmy dolégh luacdn
mélodes © medios; tabulach hlwna'ﬁcasymsxmdi&abasydoomts.sonmlmsenemm.elwependemeoeltrabamummmo
por la Fundacién IFES (Concepto de gastos por actividades docentes, excluyendo el coste de! profesor o monitor en &l Modulo o Parte "A” de cursos subvencionados.),
TERCERA: Como Anexo al presente contrato el trabajador firma el d 1o de Inf idn, consentimiento yoonﬁdemialldadpaaemp‘mos.ymmelumud
de concienclacion en materia de proteccidn de datos de cardcier personal, A su vez, quodaenmdodemmexpresmoprohmmolauﬁawaewalqum
medio o instrumento de trabajo, lmdmdeulimhmwu.momum. acceso a Infernet, ate, para fines ajencs al contenido y funciones de! puesto
denqummlaﬂodanawmuwnadwmopa\dqwumdammﬂoammmpembodthresponsabilidadlabotalmla

que incurra.

Ypﬂmqwmmte.seenimmecwmwmmmw.enellugarylechaawﬁnuadbnk\dlcm.nmwompomshmmu.
En Almeria a 6 de Marzp de 2012

ST ok FORMACION

M ey | ALES Ella representante legal

=aempresa. . delide la menor, si procede

« ianta

(T Teapeiando 16 63atiecds 60 6 SICHIG 14,1 G Taxio ReRunaoos 00 1@ Lay del EAtatuto de los Trabajadores, aprobad por el Real Decreto Logilasivo 171995, o2 24 de marzo.

(8) Diarias, semanaies o mantuales

9} Salario base y compiemanics salariales

(10) Minimno: 30 dias natursies

(u)mmmouwnomw.oonammuoywmmmpfmdomdebmsmmhcwunmhou, 4 servicio el
fique &3 0 3

(12) Indiguose la cauea O CHCUNSLINGS QUe B v del 0o

(13} Indiquase ol nombre del frabajader sustiuido.

(14) Indicar &l puesio oe trabajo & desampenar sers el dece 1a Il el orola o] Ge la oirpresa que pate & desempenar of pustto de aquel/aqualla Igualmerte doberd
idectificarss, on su caso, & puesto de Iradsio cuys coburiurg defritve 50D duced yas ol p o 6n externa o promocién intema,

(15) InScar of porcontas de reduccién do Ia jornada y del salaro
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INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES 4 6

[FES

Direccion Territorial Andalucia
Ofiicinas en Almeria

o/ Haza de Acosta, 50 04009 ALMERIA  Teléfono 950 270 181 Fax 950225 517 www.ifes.es

El INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES (I.F.ES.-

UGT), fundacion benéfico-docente dedicada a la Formacién Profesional
Ocupacional, y en su nombre D. Jose Antonio Ubeda Lopez, con D.N.I
27.531.206 E, en calidad de Coordinador Provincial en Almeria

CERTIFICA

Que D/D". Federico F. Segura Luque, con DNI 45.586.473 J, ha impartido
en IFES Almeria los siguientes cursos, subvencionados por la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia:

OFIMATICA, Expte: 98/2003/1/212 04-141, impartido en Almeria del 2
de Abril al 30 de Junio del 2004, Habiendo impartido 288 horas de un
total de 300 horas lectivas

OFIMATICA, Expte: 98/2004/J/368 04-150, impartido en Almeria del 20
de Septiembre al 28 de Diciembre del 2004. Habiendo impartido 313
horas de un total de 323 horas lectivas

OFIMATICA, Expte: 98/2004/J/368 04-149, impartido en Vicar del 10
de Marzo al 15 de Junio del 2005, Habiendo impartido 260 horas de
un total de 325 horas lectivas

INICIACION A LA RED DE INTERNET, Expte: 98/2004/J/368 04-489,
impartido en Almeria del 4 al 22 de Julio del 2005. Habiendo impartido
356 horas de un total de 60 horas lecrivas

INFORMATICA DE USUARIO, Expre: 98/2005/1/289 04-141, impartido
en Almeria del 9 de Septiembre al 16 de Diciembre del 2005. Habiendo
impartido 310 horas de un total de 325 horas lectivas

INFORMATICA DE USUARIO, Expte: 98/2005/J/289 04-144, impartido
en Vicar del 20 de Febrero al 2 de Junio del 2006. Habiendo impartido
310 horas de un total de 325 horas lectivas

INFORMATICA DE USUARIO, Expte: 98/2006/J:298 04-141, impartido
en Almeria del 4 de Diciembre de 2006 al 22 de Marzo del 2007.
Habiendo impartido 310 horas de un total de 325 horas lectivas
INFORMATICA DE USUARIO, Expte: 98/2006/J/298 04-142, impartido
en Vicar del 14 de Marzo al 25 de Junio del 2007. Habiendo impartido
291 horas de un total de 325 horas lectivas

INFORMATICA DE USUARIO, Expte: 98/2007/1/249 04-128, impartido
en Almeria del 28 de Enero al 05 de Mayo del 2008 Habiendo
impartido 305 horas de un total de 325 horas lectivas

12



DOCUMENTO REGISTRADO CON N° 1214, EN FECHA Y HORA 12/08/2013 22:37:15 - PAGINA 47 de 74

Fundacke Instiuto g9 Foomacdn y Estudios Socales. insora @4 of Regishio de Fundesianss Docentes Privadas det MECD 20 0 ® de pratootio 181 y OF: G-78388416

INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES 4 ;

IFES

Direccion Territorial Andalucia
Oficinas en Almeria

¢ Hazza de Acosta, 50 04009 ALMERIA  Teléfono 950 270 18] Fax 950 225517  www.ifes.es

INFORMATICA DE  USUARIO  (SEMIPRESENCIAL),  Expte:
98/2007/1/249 04-458, impartido en El Ejido del 23 de Junio al 05 de
Septiembre del 2008. Habiendo impartido 143 horas de un total de 325
horas lectivas

INFORMATICA DE USUARIO, Expte: 98/2008/1/244 04-92, impartido
en Almeria del 03 de Noviembre de 2008 al 17 de Febrero del 2009.
Habiendo impartido 305 horas de un total de 325 horas lectivas
INFORMATICA DE USUARIO, Expte: 98/2008/J/244 04-437, impartido
en Almeria del 24 de Abril al 21 de Julio del 2009. Habiendo impartido
305 horas de un total de 325 horas lectivas

INFORMATICA DE USUARIO, Expte: 98/2009/M/2111 04-67,
impartido en Almeria del 2 de Marzo al 7 de Mayo del 2010. Habiendo
impartido 219 horas de un total de 234 horas lectivas

APLIACIONES INFORMATICAS DE GESTION, Expte: 98/2009/J/217
04-481, impartido en Almeria del 31 de Enero al 20 de Abril del 2011,
Habiendo impartido 60 horas de un total de 334 horas lectivas
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO, Expte: 98/2010/1/296 04-395,
impartido en Almeria del 6 de Marzo al 13 de Junio del 2012, Habiendo
impartido 370 horas de un total de 234 horas lectivas

Lo que certifico en Almeria a 29 de Mayo de 2.013.
i

v, l"’\—\/') |

Fo.: Jose Antonio Ubeda Lopez
Coord. IFES Almeria

2/2
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| 036 |Declaracion de actividades y locales (actividad principal) | Pag. 4A|

N.I.F. Apellidos y nombre o razén o denominacién social 4 :‘.;

|45586473J |[SEGURA LUQUE, FEDERICO FERNANDO 3 |

A) Actividad principal
400 Descripcion de la actividad 402 Grupo o epigrafe/seccion ILA.E. 403 Tipo de actividad 404 Cobd. Actividad
|PROFESORES FORMACION PROFESIONAL [s24 2 |PROFESIONALES |a0s

B) Lugar de realizacién de la actividad
La actividad se desarrolla fuera de un local determinado
Causa de presentacion 405 [X] Alta 406 Fecha [20/08/2004 | N.° referencia 407 | |

408 [ |Baja  409Fecha [ |N.referencia 410 | |

Indique el municipio en el que desarrolla, fundamentalmente, su actividad econémica:
411 Municipio Cod. Municipal Provincia Céd. Provincia
|[ALMERIA | [ALMERIA o4

La actividad se desarrolla en local determinado (locales directamente afectos a la actividad)

* LOCAL Ndmero .../... 412 Referencia catastral | |
413 S.G. 414 Nombre de la via publica 415 Nim. 416 Piso 417 Prta. 418 Codigo Postal
419 Municipio Céd. Municipal 420 Provincia Céd. Provincia 421 Comunidad autbnoma

422 Superficie (m2) 423 Grado de afec.

Causa de presentacion 424 |:| Alta 425 Fecha |:| 426 N.° referencia | |

427 [ ] Baja 428Fecha [ |429 Nl referenciaalta | |
430 [ ]Variacion 431Fecha [ ]432NOreferenciaalta | |

+ LOCAL Numero .../... 433 Referencia catastral | |
434 S.G. 435 Nombre de la via publica 436 Num. 437 Piso 438 Prta. 439 Cddigo Postal
440 Municipio Coéd. Municipal 441 Provincia Cébd. Provincia 442 Comunidad autbnoma

443 Superficie (m2) 444 Grado de afec.

Causa de presentacion 445 |:| Alta 446 Fecha |:| 447 N.° referencia | |

448 |:| Baja 449 Fecha |:| 450 N.° referencia alta | |
451 [ ]variacion 452Fecha [ ] 453 N.Creferenciaalta | |

Locales indirectamente afectos a la actividad (almacenes, depdsitos, centros direccion, ...)

+ LOCAL Numero .../... 454 Referencia catastral | |
455 S.G. 456 Nombre de la via publica 457 Num. 458 Piso 459 Prta. 460 Codigo Postal
461 Municipio Cod. Municipal 462 Provincia Cod. Provincia 463 Comunidad autbnoma |
464 Superficie (m2) 465 Grado de afec. 466 Uso o destino 467 Siglas
Causa de presentacion 468 |:| Alta 469 Fecha 470 N.° referencia

471 |:| Baja 472 Fecha 473 N.° referencia alta

474 |:| Variacion 475 Fecha |:| 476 N.° referencia alta | |
+ LOCAL Numero .../... 477 Referencia catastral | |
478 S.G. 479 Nombre de la via publica 480 NUm. 481 Piso 482 Prta. 483 Codigo Postal
484 Municipio Cod. Municipal 485 Provincia Cod. Provincia 486 Comunidad autbnoma |
487 Superficie (m2) 488 Grado de afec. 489 Uso o destino 490 Siglas
Causa de presentacion 491 |:| Alta 492 Fecha 493 N.° referencia

494 |:| Baja 495 Fecha 496 N.° referencia alta

497 [ ] Vvariacion 498 Fecha [ | 499 N.°referencia alta | |

Ejemplar para el interesado

N.I.F.:45586473J - N° Ref.: 200403686470196J - N° Just.: 0367526964192- Cod. Elect.: CCE4CCOEB1498F6B - Fecha: 20-08-2004 - Hora: 00.59.41
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DORSO QUE SE CITA

TOTAL DE HORAS DEL CURSO TEORICAS 30

PRACTICAS

PROGRAMA IMPARTIDC:

LINTRODUCCION A LAS NTIC

2.LA ECONOMIA SOCIAL

3.INTERNET : INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS
4.COMUNICACION EN INTERNET: TCP/IP

S.CONEXION A INTERNET:FUNDAMENTOS
6.HERRAMIENTAS BASICAS DE INTERNET:INTRODUCCION
7.SEGURIDAD EN LA CONEXION A INTERNET
8.CORREO ELECTRONICO

9.WEB,NAVEGADORES DE INTERNET

10.PRACTICAS

11.PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

* £xped

4o

N Lurso

55

ente FC.O1T.ANA3

AL 1725

HORAS

-

Ne 00854
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S/

DORSO QUE SE CITA N.¢ Expediente. FC.O17.ANO3

TOTAL DE HORAS DEL CURSO TEORICAS 12 N.? Curso LY 6 LS

PRACTICAS

PROGRAMA IMPARTIDO

HORAS
1. INTRODUCCION 0.5
2. LA ECONOMIA SOCIAL 1
3. LA EMPRESA ANTE LA SOCIEDAD DE LA INNOVACION 1
4. MARCO PUBLICO DE APOYO A LA INNOVACION TECNOLOGICA 1,5
5. LA IT COMO FACTOR VITAL EN LAS EMPRESA 1
6. EL 1+D Y LA COOPERACION EN MATERIA DE IT 2
7. EL IMPACTO DE LA IT EN LA EMPRESA 1.5
8. ; COMO PLANIFICAR LA INNOVACION TECNOLOGICA ? 2,5
9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1

Ne 00894




DOCUMENTO REGISTRADO CON N° 1214, EN FECHA Y HORA 12/08/2013 22:37:15 - PAGINA 58 de 74

VNVASH VLN 3P [B120AD) OUTIRIAS
BuAY upnsvqas opg

uoewW.oIaql|

N

NOIDVINNOJATIL  Pepiepow ud ‘seioy S¢ :[ej0) ugloein(]

v.
0340¥N3
E ]
OJNO4

* = __ A ‘oadoiny e 3¢
|
|

enurdpa L uQprpung

eNUNuo)) [BUO

S00Z/LO/IOIE  S00Z/90/FT [9P Y93
VOVTYIA :UQIRIQa[dd 9p 183N

:Jod opezrue3io

[ .Euam_mn_sm [op ooew [d o opezijeay

D d4d VIOH
;08190 [2 ud uoroedioned ns tod

‘e 0pe31010




DOCUMENTO REGISTRADO CON N° 1214, EN FECHA Y HORA 12/08/2013 22:37:15 - PAGINA 59 de 74

59

(SVHOH Z) S3INOISNTONOD

s3jejoge] sobsaly ap ugIouaAsld 31qos |e6a7 BAJBWION-|
{EjusiquUYY UCIDBONPT B 'S9|BjuaIqLUY S310[B/ SOA3NN-
ajusIqUIEO|PaY A PEpsIdog-

9|qIuaISCS 0jj011esaQ A 21USIQUEOIPSN-|

(SVHOH|

) Orvavyl 13 N3 avarinNO3s A NOION3IA3Yd A TY.LNIIGWY-OI03W NQIOVZITIGISN3S!

D BYoag

PCLTE N SOTIRRAON BT vave

nnxrdul uoprpuug

WA

Rl

sojeq ap opel|i4 A uoiveuspiO-|
SOIBWN-

SBPRZUBAY S8UOIDUN 4-|

*“‘sauabew) ‘soingig-

soje( ap uoisasdwi-

180X3 U3 S001RID-

on2jeQ ap efoH ap oyeunod-

Seoiseq sauooung A sejnuuoy-

ofeqes op seloH se| op uonse-

[89X3 ua sojeq ap ugIp3-

SOle( 9p UQIIONPONU|-

s0jdaouoy) ap oseday-

(SWYHOH 0€) (dX uoIsIaA) 200Z 130X3!
(WHOH L) NOIDONCO¥LNI

: 084Ny |9p opiudjuocy

"GE {UCIDBULICIS|S | SEIOH

- : seloH esojbsaq

GE :S9[ejOL SBIOH

~ NOIDVWHO4313L: p_egnepovl-
; OQ anTs
Sz :ugpIYy
| ued azuelpodxa

© TN

tewuty | lSOOVOOZ:I



DOCUMENTO REGISTRADO CON N° 1214, EN FECHA Y HORA 12/08/2013 22:37:15 - PAGINA 60 de 74

comumc.:otmn__
VNVAST V.LdN 2P [RIIUID OLTIRIIS
puday uenseqas opg g ’

NOIDVINHOJATAL  Peplepow ud seioy (g :[ej0) uglorin(g

S00Z/LO/10 1B  S00T/90/¥L [2P By
VOVTYI (UQIRIGD[2D dp 1eFn]

Im . :10d opeziuegio

LR .D‘-CH-I! Yivevs .Ilk | % noogosm .—“n
eipsedps L uopEpUn ;
T enunuo)) [euo [OTORULIO, AP BUWIOISISGNS [9p 0OIEW [0 UD OPEZI[EaY

CHL 3d JOAVSID0dd
;08100 9 ud uoroedionaed ns 1od

‘e 0pe310)0)




DOCUMENTO REGISTRADO CON N° 1214, EN FECHA Y HORA 12/08/2013 22:37:15 - PAGINA 61 de 74

Expedlenu Plan : | F20040031 || Firma:
Accién: 24 55 ‘
Grupo: 2 | A \"i

Mmﬁd‘d TELEFORMACION 4 Fundacion Tripartita
HonsTm'“ SRl A B | FARA L4 POIMACION A% JL EM D
Desglose I-lom . i DNJ: ) ~_ Fecha :

Horas Teieformacm 30 "
Contenido del Curso :
INTRODUCCION (1 HORA)
WORD 2002 (Version XP) (25 HORAS)

-Repaso de Conceptos

-Técnicas de Edicién

-Formato de Caracteres

-Formato de Parrafo

-Formato de Documento

-Tablas

-Formatos Avanzados

-Herramientas de Autocorreccion

-Estilos y Plantilias

-Macros

-Gréficos y Dibujos en Word

-Revision de Decumentos

'SENSIBILIZACION MEDIO-AMBIENTAL Y PREVENCION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (2
HORAS)

-Medioambiente y Desarrollo Sostenible

-Sociedad y Medioambiente

I-Nuevos Valores Ambientales. La Educacién Ambiental

~-Normativa Legal sobre Prevencion de Riesgos Laborales

|[CONCLUSIONES (2 HORAS)

61
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[Expediente Plan: | F120221AA Firma:
Accion: 14
Grupo: 1
Denominacién: MFO486_3: SEGURIDAD EN EQUIPOS INFORMATICOS
‘Modabdad:[ PRESENCIAL
Horas Totales:| 90 Ll
Contenido del Curso : D.N.I.: Fecha :
UNIDAD 1. CRITERIOS GENERALES COMUNMENTE ACEPTADOS SOBRE SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS
NFORMATICOS (8 HORAS)
NIDAD 2. ANALISIS DE IMPACTO DE NEGOCIO (6 HORAS)
NIDAD 3. GESTION DE RIESGOS (6 HORAS)
NIDAD 4. PLAN DE IMPLANTACION DE SEGURIDAD (6 HORAS)
NIDAD 5. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (8 HORAS)
NIDAD 6. SEGURIDAD FISICA E INDUSTRIAL DE LOS SISTEMAS. SEGURIDAD LOGICA DE SISTEMAS (25
ORAS)
UNIDAD 7. IDENTIFICACION DE SERVICIOS (7 HORAS)
UNIDAD 8. ROBUSTECIMIENTO DE SISTEMAS (15 HORAS)
UNIDAD 9. IMPLANTACION Y CONFIGURACION DE CORTAFUEGOS (9 HORAS)
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